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Υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Κυρώνουμε και. εκδίδουμε τθν ακόλουθο νέα ο που 4ής·σε ο 
Βουλή: ' 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο I. 

Εκτατή εφαρμογής. 

1. Οι διατάξεις του νόμου αυτού εφαρμόζονται, εφόσον δεν 
ορίζεται αλλιώς, σι όλες τ:ς επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις 
καί εργασίες τοο ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα, όπως ο 
'τελβϋταίος' αυτός καθορίζεται ατό τις διατάξεις’ της παραί 
γράςου 6 του άρθρου 1 του ν. 1256/1982 (ΦΕΚ 05). 
εκτός ατό τα εδάφια α' και β'. 

2. Οι διατάζεις του νομού αυτου, εκτός ατό το Κεφάλαιο 
Α, δεν εφαρμόζονται στις επιχειρήσεις: 

α. εκρηκτικών υλών, 

β. μεταλλείων - λατομείων - ορυχείων, 

γ. καθαρά αλιευτικές, 

δ. μεταφορών, εκτός ατό τις δραστηριότητες υποστήριξης. 

ε. σε εργασίες με ιοντίζουτες ακτινοβολίες. 

3. ^Με προεδρικά διαταγματα, του εκδίίοντα: με πρόταση 
του Γτουργοΰ Εργασίας και του κατά περίπτωση αρμόδιου 
υπουργού, ύστερα από γνώμη του Συμβουλίου Γγιεινής και Α¬ 
σφάλειας της Εργασίας, του τροβλέτεται στο άρθρο 15 του 
νομού αυτού, μπορεί να ετεκτείνεται η εφαρμογή του νόμου 
αυτου, ολικά ή μερικά, και στις επιχειρήσεις της προηγούμε- 
νι Ίί παραγράφου, καθώς και στο Δημόσιο και στα νομικά πρό¬ 
σωπα δημόσιου δικαίου. 

, *· Για την εφαρμογή του νόμου αυτού, ως τόπος εργα¬ 
σίας νοείται κάθε χώρος όπου βρίσκονται ή μεταβαίνουν οι 
εργαζόμενοι εςαιτίας της εργασίας τους και που είναι κάτω 
ατο τον έλεγχο του εργοδότη. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΟΡΓΑΝΑ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΩΝ ΣΤΝΘΗΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

Άρθρο 2. 

Λ · Σύσταση επιτροπής υγιεινής και ασφάλειας 
της εργασίας (Ε.Υ.Α.Ε.). 

I. Οι εργαζόμενο· σε επιχειρήσεις χθυ απασχολούν πάνω 
απο πενήντα (50) ατομα έχουν δικαίωμα να τονιστούν επι- 
τρο-ή υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας, ατοτελούμενη 
ατό εκλεγμένους αντιπροσώπους τους στην επιχείρηση. Σε 
επιχειρήσεις του απασχολούν ατό είκοσι (20) έως πενήντα 


(50) άτομα, ορίζεται εκλεγμένος αντιπρόσωπος των ερναζο- 
μένων. για την υγιεινή και ασφάλεια τη; εργασίας στη·/ επι¬ 
χείρηση. 

2. Παραρτήματα, υποκαταστήματα, χωριστές εγκαταστά¬ 
σεις ή αυτοτελείς εκμεταλλεύσεις, εξαρτημένες ατά την κύ- 
ρια επιχείρηση, θεωρούνται αυτοτελείς επιχειρήσεις για την 
Σ 5 3 . : σου κεφαλαίου αυτού, εφόσον η απόσταση μεταξύ 
πους, ή από την κύρια επιχείρηση δικαιολογεί τη λειτουργία 
ισιαιτε.-ης Ε.Ί .Α.Ε. η τον ορισμό ιδιαίτερου αντιπροσώπου, 
κατά την απόφαση του επιθεωρητή εργασίας στον οποίο μπο¬ 
ρεί να προσφύγει κάθε μέρος σε περίπτωση διαφωνίας. Κατά 
της απόφασης του επιθεωρητή εργασίας επιτρέπεται προσφυ¬ 
γή ενώπιον του κατά τόπο αρμόδιου ειρηνοδίκη κατά τις δ·α- 
ταςεις της πολιτικής δικονομίας περί εργατικών διαφορών. 

Β . Αρμοδιότητες επιτροπής και αντιπροσώπου. 

Ι· Η Ε.Γ.Α.Ε. ή ο αντιπρόσωπος είναι όργανο συμβουλευτι¬ 
κό και έχε: τις εξής αρμοδιότητες: 

α) ^ μελετά τις συνθήκες εργασίας στην επιχείρηση, προτεί- 
νε: μέτρα για τη βελτίωσή τους και του περιβάλλοντος ερ- 
γασιας, παρακολουθεί την τήρηση των μέτρων υγιεινής και 
ασφάλειας και συμβάλλει στην εφαρμογή τους από τους ερ*'σ- 
ζομένους, 

6) σε περιπτώσεις σοβαρών εργατικών ατυχημάτων ή σχε¬ 
τικών συμβάντων προτείνει τα κατάλληλα μέτρα -Ία ττν απο¬ 
τροπή επανάληψής τους, 

γ) ΐ~ισημα:νε: τον επαγγελματικό χίνδυν-ο στους χώρους ή 
•,νεσεις εργασίας και προτείνει μέτρα για την αντιμετώπισή 
, του, συμμετέχοντας έτσι στη διαμόρφωση της πολιτικής της 
επιχείρησης, για την πρόληψη του επαγγελματικού κινδύνου. 

δ) ενημερώνεται· από τη διοίκηση, της επιχείρησης γΐ« τα 
στοιχεία των εργατικών ατυχημάτων και των επαγγελματικών 
ασθενειών που συμβαίνουν σ’αυτή, 

Ο ^ημερώνεται για την εισαγωγή στην επιχείρηση νέων 
παραγωγικών οια,ικασιων, μηχανημάτων, εργαλείων και υ¬ 
λικών, ή για τη λειτουργία νέων εγκαταστάσεων σ’ αυτή, 
στο μέτρο που επηρεάζουν -τις συνθήκες υγιεινής και ασφά- . 
λείας της εργασίας, 

στ) σε περίπτωση άμεσου και σοβαρού κινδύνου, κα^ίί/τρ·» 
•εργοδότη να λαβε: τα ενδεικνυόμενα μέτρα, χωρίς να’'·'ί$& 
κ/.ειετα: και η, διακοπή λειτουργίας μηχανήματος η εγκσίΜ; 

στάσης η παραγωγικής διαδικασίας. 

-.) ί-ιπορει να ζητεί τη “συνδρομή εμπειρογνωμόνων για θμτ 
ματα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας,..μετά σύαόωντι 
γνώμη του εργοδότη. 

~·, Η Έ-Ί'.Α.Ε. ή ο αντιπρόσωπος συνεσριαζει μ* τονΛρνηδέ- 
τη η τον εκπρόσωπό τ'υ μέσα «το πρώτο δεκαήμερρΤ κά&» 
τρίμηνου, σε ημέρα. κα· 'ωρα που ορίζεται από κοινού,'>·γ"ια 
τη διευθέτηση των θεμάτων που ανακύπτουν μέσα στην «πι- 
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Γχείρήση χαι σχετίζονται με τις αρμοδιότητες της προηγού¬ 
μενης παραγράφου. Σΐΐς κοινές συνεδριάσεις μετέχουν ο τεχνι¬ 
κός ασφάλειας και ο γιατρός εργασίας της επιχείρησης που 
προβλέπβνται ατ» μρδρο 4. Πριν από την ημέρα της κοινής 
συνεδρίασής, η Ε.ΥΑ.Έ. ή ο αντιπρόσωπος κα-δορίζε: τα Ρί¬ 
ματα τα οπρί«/δα συζητήσει και τα γνωστοποιεί στον εργο¬ 
δότη τρεις ί(3) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες νωρίτερα. Ο ερ¬ 
γοδότης γν>οίιτ>οπθίίί σ'τήν Ε.Υ.Α.Ε. ή στον αντιπρόσωπο τα 
■•δέματα που επιδυμεί να συζητηδούν στην κοινή συνεδρίαση. 
τρ«ίς (3). τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες -πριν από την ημέρα 
πραγματοποίησής ψης. Οι παραπάνω γνωστοποιήσεις απευδϋ- 
νίντ*ι.:4'<ίπ&ιτ,ς' μέσά, σπίς ίϊεβς προδεσμίτς και προς τον 
τίχνεχί »σ^άλ*ι« : ς και ’φο γιατρό εργασίας της επιχείρησης. 
Στις Ισονείριάσεις αοτές\συντάσσονται πρακτικά «ις διπλούν 
και τηρούνται, το ένα α^τίροπο από τον εργοδότη και το άλ¬ 
λο από την επιτροπή ή τον αντιπρόσωπο. 

Γ.' Αριδμός μ&λών \Ε;Τμ\.Ε.“—υποχρεώσεις εργοδοτών.. 

1. Η Ε.Υ.Α.Ε. άποτελείται: 

? 

α) από 2 μέλη σε επιχειρήσεις, με 51 έως 100 εργαζομέ¬ 
νους, 

6) από 3 μέλη σε επιχειρήσεις με 101 έως 300 εργαζο¬ 
μένους, 

γ) .από 4 μέλη σε επιχειρήσεις με 301 έως 600 εργαζο¬ 
μένους, 

3) από 5 μέλη σε επιχειρήσεις με 601 έως 1000 εργαζο¬ 
μένους, 

ε) από 6 μέλη σε επιχειρήσεις με 1001 έως 2000 εργαζο¬ 
μένους, 

■ στ)- από .7 μέλη σε επιχειρήσεις με περισσότερους από 
2.000 εργαζομένους. 

2. Ο βργοϊότης οφείλει: 

α) να διευκολύνει την Ε.Υ.Α.Ε. ή τον αντιπρόσωπο των 
εργαζομένων στην άσκηση των καθηκόντων τους, 

6) να ενημερώνει και παρέχει κάδε στοιχείο που αφορά την 
επιχείρηση και είναι σχετικό με το έργο της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον 
αντιπροσώπου των εργαζομένων. 

'Αρδρο 3. 

Εκλογή μελών Ε.Υ.Α.Ε. — προστασία. 

1. .Αν στην επιχείρηση δεν υπάρχουν αντιπρόσωποι ή συμ¬ 
βούλια εργαζομένων, που προίλέπονται από νόμο, οι εργαζόμε¬ 
νοι εκλέγουν σε γενική συνέλευση, που συγκαλείται για το σκο¬ 
πό αυτόν κάδε δύο χρόνια, τα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον αντι¬ 
πρόσωπό τους, για την υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας, με 
άμεση και μυστική ψηφοφορία. 

2. Η γενική συνέλευση αποτελείται από το σύνολο των ερ¬ 
γαζομένων στην επιχείρηση καν βρίσκεται σε απαρτία όταν 
παρίσταται τουλάχιστον το ήμισυ των εργαζομένων σ’ αυτή. 
Αν ΐεν επιτευχδεί αυτή η απαρτία, τότε αρκεί το ένα τρίτο 
(1/3) των εργαζομένων στη; επόμενη συνέλευση. 

Στη γενική συνέλευση απαγορεύεται να παρίστανται και 
να ψηφίζουν πρόσωπα που δεν είναι εργαζόμενοι της επιχεί¬ 
ρησης. . 

Η πρώτη, μετά την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού, γενική 
συνέλευση συγκαλείται από το ένα εικοστό (1/20) τουλάχι¬ 
στον των εργαζομένων και την προεδρία της αναλαμβάνουν 
οι τρεις πρώτοι που υπογράφουν την πρόσκληση. 

Κάδε, εν συνεχεία της πρώτης, γενική συνέλευση για εκλο- 
ϊ*« ^υριαλείτσι και προεδρεύεται, κατά περίπτωση, από τον 
αντιπρόσωπο ή τα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε. 

3. Κάδε εργαζόμενος έχει^ίικαίωμα να ψηφίσει για τον αντι¬ 
πρόσωπο ή τα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε. και να εκλεγεί στα αξιώ¬ 
ματα αυτά. 

4. Οι υποψήφιοι για την Ε.Υ.Α.Ε, αναγράφονται σε ενιαίο 
ψηφοδέλτιο με αλφαβητική σειρά. Κάδε εργαζόμενος έχε: 
δικαίωμα να ψηφίσει από το ψηφοδέλτιο τόσους υποψηφίους, 
όσος ο αριδμός των μελών .της Ε.Υ.Α.Ε. Εκλέγονται ο: υπο¬ 


ψήφιο: που συγκεντρώνουν τις περισσότερες ψήφους. Σε περί¬ 
πτωση ισοψηφίας ακολουδε! κλήρωση. Οι αμέσως επόμενο: 
σε αριδμό ψήφων αναδεικνύοντα: αναπληρωματικά μέλη. 

5. Ο: διατάξεις της προηγούμενη; παραγράφου εφαρμόζο¬ 
νται και προκειμένου για εκλογή αντιπροσώπου υγιεινής και 
ασφάλειας της εργασίας. 

6. Για τον υπολογισμό του αριδμού των μελών της Ε.Υ.Α.Ε. 
λαμβάνεται υπόψη ο αριδμός των εργαζομένων στην επιχεί¬ 
ρηση κατά το χρόνο διεξαγωγής της εκλογής. 

7. Αίτηση για αναγνώριση ακυρότητας απόφασης γενικής 
συνέλευση; για εκλογές ασκείται στο ειρηνοδικείο της περι¬ 
φέρειας που βρίσκεται η επιχείρηση, μέσα σε αποκλειστική 
προδεσμία δέκα (10) εργάσιμων ημερών από τη λήξη της 
γενικής συνέλευσης από .το ένα πέμπτο (1/5) του αριδμού 
των εργαζομένων _καδώς και από όποιον έχει προσωπικό έ·- 
νομο συμφέρον. 

8. Οι εκλογές διεξάγονται από τριμελή εφορευτική επι¬ 
τροπή που εκλέγεται από τη γενική συνέλευση των εργαζο¬ 
μένων. ’ Ο πρόεδρος της εφορευτικής επιτροπής -εκλέγεται 
από-τα μέλη της. Η εφορευτική επιτροπή μεριμνά για τη 
διεξαγωγή των εκλογών, καταμετρά τις ψήφους και ανακη- 
ρότσε: · τους. επιτυχόντες. . 

Τηρεί πρακτικά για τις εκλογές και γνωστοποιεί το απο¬ 
τέλεσμά τους στους εργαζομένους, στον εργοδότη και το σω¬ 
ματείο ή τα σωματεία της επιχείρησης. 

9. Το άρ-δρο 14 του ν. 1264/1982 εφαρμόζεται και για 
τα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε. και τους αντιπροσώπους. 

'Αρδρο 4. 

Γποχρέωση απασχόλησης τεχυικοό ασφάλεια; 
και γιατρού εργασίας της επιχείρησης. 

1. Στις επιχειρήσεις που οπτασχολούν κατά ετήσιο μέίσο 
όρο πάνω από πενήντα (50) εργαζομένους, ο εργοδότης έχει 
υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες τεχνικού ασφάλειας 
και γιατρού εργασίας. 

2. Παραρτήματα, υποκαταστήματα, χωριστές εγκαταστά¬ 
σεις ή αυτοτελείς εκμεταλλεύσεις, εξαρτημένες από την κύρια 
επιχείρηση, δεωρούνται αυτοτελείς επιχειρήσεις για ;ην εφαρ¬ 
μογή του κεφαλαίου αυτού, εφόσον απέχουν νεταξύ τους ή από 
την κύρια επιχείρηση τόσο, ώστε να δυσχεραίνεται το έργο 
του τεχνικού ασφάλειας και του γιατρού εργασίας, κατά την 
απόφαση του επιδεωρητή εργασίας στον οποίο μπορεί να 
προσφύγει κάδε μέρος σε περίπτωση διαφωνίας. Κατά της 
απόφασης του επιδεωρητή εργασίας επιτρέπεται προσφυγή 
ενώπιον του κατά τόπο αρμόδιου ειρηνοδίκη κατά τις διατά¬ 
ξεις της πολιτικής δικονομίας περί εργατικών διαφορών. 

3. Ο εργοδότης έχε: υποχρέωση, πριν από την επιλογή 
του τεχνικού ασφάλειας ή του γιατρού εργασίας, να γνωστο¬ 
ποιεί στην τοπική επιδεώρηση εργασίας τα τυπικά και ου¬ 
σιαστικά προσόντα τους καδώς και την τυχόν απασχόλησή 
τους σε άλλη επιχείρηση, τα στοιχεία για το είδος και την ορ¬ 
γάνωση της επιχείρησης, τον αριδμό των εργαζομένων και λοι¬ 
πές συναφείς πληροφορίες. 

4. .Η σύμβαση πρόσληψης του τεχνικού ασφάλειας και του 
γιατρού εργασίας γίνεται εγγράφω; και αντίγραφό της κοι¬ 
νοποιείται από τον εργοδότη στη·; τοπική επιδεώρηση εργα¬ 
σίας. 

5. Ο εργοδότης, για την αποτελεσματικότερη άσκηση των 
καδηκδντων του τεχνικού ασφάλειας και του γιατρού εργα¬ 
σίας, δέτει στη διάδεσή τους το αναγκαίο ίοηδητικό πρΟσω- 
πικο, χώρους, εγκαταστάσεις, συσκευές και γενικά τα απα¬ 
ραίτητα μέσα και ί αμύνεται με όλες τις σχετικές δαπάνες. 

6. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να διευκολύνει τον τεχνικό 
ασφάλειας και το γιατρό εργασίας για την παρακολούδηση μα¬ 
δημάτων εκπαίδευσης και επιμόρφωσης, όπως προίλέπονται 
στο άρδρο 13. 
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Άρθρο 

Προϊόντα τεχνικού ασφάλειας. 

1. Ο τεχνικός ασφάλειας ττρέ-ϊ: να έχει τα παρακάτω 
προσόντα. ανάλογα με το είδος της επιχείρησης και τον αριθ¬ 
μό των εργαζομένων τ’ αυτή: 

α) Πτυχίο πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής ανώτα¬ 
τοι εκπαιδευτικοί ιδρύματος του -εσωτερικού ή ισότιμων 
σχολών του εξωτερικού. του το αντικείμενο σπουδών έχει 
τχε-τ; με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικα- 
σία και άδεια άσκησης επαγγέλματος, του χορηγείται ατό 
το Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.). 

ί) Πτυχίο πανεπιστημιακής τχολής ετωτερικοί ή ισότι¬ 
μων σχολών του εξωτερικοί, του το αντικείμενο στο υιών 
έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική δια¬ 
δικασία και άδεια άσκησης επαγγέλματος, όταν αυτή τρο- 
5-λέπεται ατό την κείμενη νομοθεσία. 

γ) Πτυχίο τεχνολογικοί -εκπαιδευτικοί , ιδρύματος ή ισό¬ 
τιμων σχολών του -εξωτερικοί ή πτυχίο των πρώην σχολών 
υπομηχανικών και των Κ.Α.Τ.Ε.Ε. 

ϊ) Απολυτήριο τεχνικοί λυκείου ή μέσης τεχνικής σχολής 
ή άλλης αναγνωρισμένης τεχνικής επαγγελματικής σχο¬ 
λής του εσωτερικοί ή ισότιμων σχολών του εξωτερικοί ή 
άδεια άσκησης επαγγέλματος εμπειροτέχνη. 

2. Προϋπηρεσία, που υπολογίζεται από την απόκτηση απο¬ 
λυτηρίου ή πτυχίου, για τους τεχνικούς των εδαφίων α' και 
5 της παραγ:. 1 αυτοί του άρθρου τουλάχιστο διετή, για 
τους τεχνικούς του εδαφ. γ' της παραγρ. 1 τουλάχιστον 
πενταετή και για τους τεχνικούς του εδαφ. 3' της παραγρ. 

1 τουλάχιστον οκταετή. 

3. Κάτοχοι των-παραπάνω προσόντων θεωρούνται και όσο: 
έχουν τίτλους ή πιστοποιητικά της αλλοδαπής, από τα οποία 
προκύπτει ότι είναι τεχνικοί ασφάλειας. 

4. Ο τεχνικός ασφάλειας υπάγεται απευθείας στη διοί¬ 
κηση της επιχείρησης. 

ό. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται ύστερα από 
πρόταση του Υπουργοί Εργασίας και του κατά περίπτωση 
συναρμόδιου υπουργοί, μετά από γνώμη του Συμβουλίου Υγιει¬ 
νής και Ασφάλειας τη; Εργασίας, καθορίζεται το συγκε¬ 
κριμένο επίπεδο γνώσεων και η ειδικότητα του τεχνικού 
ασφάλειας, ανάλογα με τον αριθμό των εργαζομένων και το 
είδος τη; δραστηριότητας της επιχείρησης. Έως την έκδο¬ 
τη των -διαταγμάτων αυτών ο εργοδότης οφείλει να απασχο¬ 
λεί τεχνικό ασφάλειας, σύμφωνα με τις παοαπάνω διατά¬ 
ξει;. 

Άρθρο 6. 

Συμβουλευτικές αρμοδιότητες του τεχνικού ασφάλειας. 

1. Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις 
και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε θέματα σχετικά με 
την υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και την πρόληψη των 
εργατικών ατυχημάτων." Τ·ς γραπτές υποδείξεις ο τεχνικός 
ασφάλειας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης, το 
οποίο σελιδομετρείτα: και θεωρείται από την επιθεώρηση ερ¬ 
γασίας. Ο εργοδότης έχε: υποχρέωση να λαμβάνει γνώση ενυ- 
πογράφως των υποδείξεων πίυ καταχωροίνται σ’ αυτό το βι¬ 
βλίο. 

2. Ειδικότερα ο τεχνικός ασφάλειας: 

.α) συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμοί, προγραμματισμού, κα¬ 
τασκευής και συντήρησης των εγκαταστάσεων, εισαγωγής νέων 
παραγωγικών διαδικασιών, προμήθειας μέσων και εξο¬ 
πλισμοί, επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας 
των ατομικών μέσων προστασίας, καθώς και διαμόρφωσης 
και διευθέτησης των θέσεων και του π-ιριβάλοντος εργασίας 
και γενικά οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας, 
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^ \ - λί ΪΧ-: Τϊ ϊ ν ασφαλεία των εγκαταστάσεων και των τε¬ 
χνικών μέσων, πριν από τη λειτουργία τους, -καθώς και των 
..αραγωγικων οιαδ-.κασιων και μεθοδουν εργασίας πριν από την 
εφαρμογή τους και επιίλεπει την εφαρμογή των μέτρων υγιει¬ 
νής και ασφάλειας της εργασίας και πρόληψης των ατυχημά¬ 
των, ενημερώνοντας σχετικά τους αρμόδιους προϊσταμένους 
-ων τμημάτων ή τη διεύθυνση της επιχείρησης. 

Άρθρο 7. 

Επίβλεψη συνθηκών εργασίας. 

1. Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός, 
ασφάλειας έχει υποχρέωση: 

,σ) ν * επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευ¬ 
ράς υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας, να αναφέρει" στον 
εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγιεινής και 
ασφάλειας, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να 
επιβλέπει την εφαρμογή τους, 

6) να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προ¬ 
στασίας, 

γ) να ερευνά τα αίτια το>ν εργατικών ατυχημάτων, να ανα¬ 
λύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών του και να 
προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων, 

δ) να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και 
συναγερμοί για τη διαπίστωση ετοιμότητας προς αντιμετώ¬ 
πιση ατυχημάτων. 

2. Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επι¬ 
χείρηση ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση: 

α) να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τη¬ 
ρούν τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και 
να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγ¬ 
γελματικοί κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους, 

β) να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προ¬ 
γραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε θέματα υγιεινής 
και ασφάλειας της εργασίας. 

3. II άσκηση του έργου του τεχνικού ασφάλειας δεν απο¬ 
κλείει την ανάθεση σ’ αυτόν από τον εργοδότη και άλλων κα¬ 
θηκόντων, πέρα από το ελάχιστο όριο ωρών απασ/όλγ-σής 
του ως τεχνικού ασφάλειας. 

4. Ο τεχνικός ασφάλειας έχει, κατά την άσκηση του έρ¬ 
γου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη και 
-στους εργαζομένους. Τυχόν, διαφωνία του με τον εργοδότη, για 
θέματα της αρμοδιότητας του.' δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο 
καταγγελίας της σύμβασής του. Σε κάθε περίπτωση η από¬ 
λυση του τεχνικού ασφάλειας πρέπει να -είναι αιτιολογημένη. 

5. Ο τεχνικός ασφάλειας έχε- υποχρέωση να τηρεί το επι¬ 
χειρησιακό απόρρητο. 

Άρθρο. 8. 

Προσόντα γιατρού εργασίας και βοηθητικού προσωπικοί. 

1. Ο. γιατρός εργασίας π,ρέπει να διαθέτει εκτός από την 
άδεια άσκησης ιατρικού επαγγέλματος και την ειδικότητα 
της ιατρικής της εργασίας. 

Μέχρι την καθιέρωση της ειδικότητας της ιατρικής της 
εργασίας και την απόκτηση της ειδικότητας από ικανό αριθ¬ 
μό γιατρών, μπορούν να ασκούν το- αντικείμενο αυτό, στό επί¬ 
πεδο της επιχείρησης, οι παρακάτω: 

*) ο: κάτοχοί τίτλου ή πτυχίου ειδικότητα^ ιατρικής-.τής 
εργασίας της αλλοδαπής, 

/ ί) οι γιατροί που έχουν .την ειδικότητα τη; παθολογίας^ 
σύμφωνα με τις ισχύοοτες διατάξεις και έχουν παρακο-λοισθή 
σει ειδικό σεμινάριο ιατρικής της εργασίας, σύμφωγα αε τις 
διατάςεις του -άρθρου 13 ή -διαθέτουν διετή τουλάχιστον 
εμπειρία σε επιχείρηση, 


3338 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


γ'·) 501 έχουν ασκήσει καθήκοντα γιατρού εργασίας ϊτο 

ϊπθ(ί»ίΛοε(θ Εργασία; για πέντε χρόνια τουλάχιστον και μετά 
την παραίτησή του; από την υπηρεσία. 

Σι περίπτωση του δεν υπάρχει .γιατρός με,-την παραπά¬ 
νω ειδικότητα. είναι δυνατό να προσλησθ.ε.ί γιατρός σποιασίή- 
ποτε ειδικότητας. 

2. Ο γ'ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη, διοίκη¬ 
ση της^ιπιχείρησης. 

3, - Ως βοηθητικόν:; οσωπισυό του γιατρού εργασίας, σύμφω¬ 
να με .την παράγραφο του άρθρου 4. μπορούν να προσλαμβά- 
. νοντάι «πυκίπτρ.ιις αδελφές και επισκέπτες αδελφο'ί πτυχιού- 

χοι στολών τετραετούς φοίτησης της ημεδαπής η ισότιμων 
της αλλοδαπής ή αδελφές νοσοκόμες και αδελφοί .νοσοκόμοι, 
πτυχιούχοι σχολών μονοετούς φοίτησης της ημεδαπής ή ισό¬ 
τιμων της· αλλοδαπής. 

Άρθρα 9. 

, Συμβουλευτικές αρμοδιότητες τού γιατρού εργασίας. 

1. Ο γιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συμβουλές 
στον εργοδότη, στους εργαζομένους, και στους ^εκπροσώπους 
τους, γραπτά η προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που -ρέπει 
να λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργα¬ 
ζομένων. Τις γραπτές υποδείξεις ο γιατρός εργασίας καταχω¬ 
ρεί στο ειδικό βιβλίο του άρθρου 0 του νόμου αυτού.· Ο ερ¬ 
γοδότης λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που κα- 
ταχ^Μ'/ται σ’ αυτό το βιβλίο. 

ί--. 

2. Ειδικότερα ο γιατρός εργασίας συμβουλεύει σε -δέματα: 

α) σχεδιασμού,^ προγραμματισμού, τροποποίησης της π-αρα- 
γωγικής διαδικασίας, κατασκευής και συντήρησης εγκαταστά¬ 
σεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγιεινής και. ασφάλειας της 
εργασίας. 

ο) λήψης μέτρων προστασίας, κατά την εισαγωγή και 
χρήση υλών και προμήθειας μέσων εξοπλισμού, 

γ) φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργο¬ 
νομίας και υγιεινής της εργασίας, της διευθέτησης και διαμόρ¬ 
φωσης των θετεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και 
της οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας, 

δ) οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών, 

«) αρχικής ^ τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εσγασίας 
για λόγους υγείας, προσωρινά ή μόνιμα, καθώς και ένταξης 
ή επανένταξης μειονεκτοόντων ατόμων στην παραγωγική δια¬ 
δικασία, ακόμη και με υπόδειξη αναμόρφωσης της θέσης «ρ- 
γασίας και 

στ) δεν επιτρέπεται ο γιατρός εργασίας να χεησιυοποιεί- 
ται, για να επαληθεύει το δικαιολογημένο ή μη, λόγω νότου, 
απουσίας εργαζομένου. 

Άρθρο 10. 

Επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων. 

1. Ο γιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των 
εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας τους, μετά την 
πρόσληψη τους η την αλλαγή θέσης εσγασίας, καθώς και σε 
περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή ερ¬ 
γασίας υστέρα από αίτημα της -ευττιτροπής υγΙεινής και ασφά¬ 
λειας των εργαζομένων, όταν τούτο δεν-ορίζεται από το νόμο. 
Μερ'μνο» για τη δενέργιια,ιατρικών εξετάσεων κ-αΐ' με τρήσεων 
παραγόντων^ του εργασιακού περιβάλλοντος σί εφαρμογή των 
διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιμά τήν καταλληλότη¬ 
τα των εργαζομένων για τη συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί 
και καταχωρεί τα αποτελέσματα των. εξετάσεων, εκδίδει ίι- ■ 
ίαιωση των.παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί στον ερ¬ 
γοδότη. Το περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να .εξασφαλίζει 
το ιατρικό, απόρρητό υπέρ του εργαζομένου και μπορεί να ελεγ- 
•/ύε: από τους υγειονομικούς επιθεωρητές του Υπουργείου Εργα¬ 
σίας. γ:α την κατοχύρωση του εργαζομένου και του εργοδότη. 


2. Επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της 
υγείας των εργαζομένων και πρόληψης τουν ατυχημάτων. Για 
τ: σκοπό αυτόν ; 

α) επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει 
οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει μέτρα αντιμετώπισης των 
παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους, 

β) επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των 
ατομικών μέτρων προστασίας, 

γ) ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην 
εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευ¬ 
νών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυ¬ 
τών, 

• 3). επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κα¬ 
νόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας, ενημερώνει τους 
εργαζομένου; για του; κινδύνους που προέρχονται από "την 
εργασία τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους, 

ε) παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος 
ή αιφνίδιας νόσου. Εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού των 
εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας διεύθυνσης υγιεινής της 
νομαρχίας, όπου εδρεύει η επιχείρηση. 

3. Ο γιατρός εργασίας έχε: υποχρέωση να τηρεί το- ια¬ 
τρικό κά: επιχειρησιακό απόρρητο. 

4. Ο γιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης 
στην επιθεώρηση εργασίας ασθένειες των εργαζομένων που ο¬ 
φείλονται στην εργασία. 

ο. Ο γιατρός εργασίας πρέπει να ενημερώνεται από τον 
εργοδότη και τους εργαζομένους για οποιοδήποτε παράγοντα 
στο χώρο εργασίας που έχε: επίπτωση στην υγεία. 

0. Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο 
εργασίας δεν μπορεί .να συνεπάγεται οικονομική επιβάρυνση 
γι' αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών 
εργασίας τους. 

7. Η παράγραφος 4 του άρθρου 7 του παρόντος έχε: εφαρμο¬ 
γή και για το γιατρό- εργασίας. 

Άρθρο 11. 

Συνεργασία τεχνικού ασφάλειας και 
γιατρού εργασίας. 

1. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο γιατρός εργασίας υποχρεού- 
νται. κατά την εκτέλεση του έργου τους, να συνεργάζονται, 
πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας. 

2. Ο τεχνικός ασφάλειας και ·ο γιατρός εργασίας οφεί¬ 
λουν, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, να συνεργά¬ 
ζονται με την Ε.Υ.Α.Έ. ή τον αντιπρόσωπο των εργαζομένων. 

3. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο γιατρός εργασίας οφεί¬ 
λουν να ενημερώνουν την Ε.Γ.Α.Ε. ή τον αντιπρόσωπο για κά¬ 
θε σημαντικό ζήτημα -υγιεινή; και ασφάλειας της εργασίας 
στην επιχείρηση και να τους παρέχουν συμβουλές σε θέματα 
υγιεινής και ασφάλειας-τη; εργασίας. 

• 4. Α-. ο'εργοδότης διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις 

κάΓ-συμβουλές του τεχνικού ασφάλειας ή του γιατρού εργα¬ 
σίας, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοι¬ 
νοποιήσει και στην Ε.Υ.Α.Ε. ή στον αντιπρόσωπο. Σε’ περί¬ 
πτωση διαφωνίας η διαφορά θα επιλύεται από τον επιθεώ- 
ρητή εργασίας και μόνο, 

Άρθρο 12. . 

Χρονικά όρια απασχόλησης του τεχνικού ασφάλειας 
και του γιατρού εργασίας. 

1. Μι προεδρικά διατάγματα, που -εικδίδονται με πρόταση 
του Υπουργού Εργασίας και του κατά περίπτωση αρμόδιου 
υπουργού, -ύστερα από γνώμη του Συμβουλίου Υγιεινής και Λ- 
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σφάλει ας της Εργασίας, ορίζεται ο χρόνος κατά τον οποίο κά¬ 
θε επιχείρηση οφείλει να απασχολεί τεχνικό ασφάλειας ν, 2 ·, 
γιατρό εργασίας, ανάλογα με τον αριθμό των εργαζομένων 
•αχ: το είδος της δραστηριότητας της επιχείρησης. 

2. Ο χρόνος απασχόλησης τον τεχνικού ασφάλειας και τον 
γιατρού εργασίας μπορεί να αυξομειώνεται κατά συγκεκριμέ- 
νη επιχείρηση με χπόφχση τον Υπουργού Εργασίας κχι τον 
κχτά •περίπτωση οορμόδΊου υπουργού, ύστερα από γνώμη τον 
Συμβουλίου Υγιεινής κχι Ασφάλειας της Εργασίας, αναλογία 
με τη συχνότητχ κχι τη βαρύτητα των εργατικών ατυχημχ- 
των κχι των επχΥγελματ'υκών ασθενειών τον εμφανίζονται ττην 
επιχείρηση χυτή. 

3. .Σε περίπτωση τον ο χρόνος απασχόλησης τον τεχνικού 
ασφάλειας ή τ&ν γιατρού .εργασίας υπερβαίνει το ανώτατο 
νόμιμο όριο, η επιχείρηση τρέτει νχ διαθέτει και άλλονς τε¬ 
χνικούς ασφάλειας ή, γιατρούς εργασίας.. 

4. Επιτρέπεται ο ίδιος τεχνικός ασφάλειας η γιατρός ερ¬ 
γασίας να χρησιμοτοιείται ατό ομάδα ομοειδών επιχειρήσεων 
ή ατό επιχειρήσεις κατά περιοχή. 

Άρθρο 13. 

Επιμόρφωση τεχνικών αισφάλειας, γιατρών εργασίας, 
μελών των Ε.Γ.Α.Β. και αντιπροσώπων. 

1. Με αποφάσεις τον Υτονργού Εργασίας και τον κατά 
περίπτωση αρμόδιον υπουργού, ύστερα από γνώμη τον Συμβου- 
λίον Υγιεινής και Ασφάλειας τη; Εργασίας, εγκρίνετα; η εκ¬ 
τέλεση προ*ηραμ^άτων επιμόρφωσης των τεχνικών ασφάλειας, 
των γιατρών εργασίας, των μελών των Ε.Υ.Α.Ε. και των 
αντιπροσώπων από τα αρμόδια νπονργεία ή εκπαιδεντικούς ή 
άλλονς δημόσιον; οργανισμούς. 

2. Με όμοιες αποφάσεις ρυθμίζονται η οργάνωση, η λει- 
τονργία, το είδος και η διάρκεια των εν λόγω προγραμμά¬ 
των, η διδακτέα ύλη. τα προσόντα των διδασκόντων και των 
εκπαιδενομένων. τα πιστοποιητικά πον χορηγούνται και κάθε, 
αναγκαία λεπτομέρεια. 

3. Οι δαπάνες εκτέλεσης των πιο πάνω εκπαιδεντικών πρθ- 
γραμμάτων ρυθμίζονται με τις νπονργικές αποφάσεις της 
παρχγράφον I και οπωσδήποτε δεν βαρύνουν τονς' εργαζο- 
μένονς. 

4. Ο χρόνος αποχής των εργαζομένων από την εργασία, 
για την παρακολούθηση των προγραμμάτων αντών, θεωρείται 
χρόνος εργασίας για κάθε συνέπεια από τη σχέση εργασίας 
και για την αμοιβή τονς και δεν μπορεί να συμψηφιστεί με 
την κανονική ετήσια άδειά τους. 

Άρθρο 14.. 

Σταδιακή εφαρμογή - εξουσιοδοτήσεις. 

1. Ο.: διατάξεις του κεφαλαίου αυτού εφαρμόζονται :τ:ς 
επιχειρήσεις πον απασχολούταν τουλάχιστον εκατόν πενήντα 
ι'ΙόΟ) εργαζομένους κατά τηιν (.0.85. 

2. Με πιροειδρι/ζά δ ι ατά-,-,μα τα, που εκδίδονται με πρόταση 
του Υπουργού Εργασίας και τον κατά-περίπτωση συναρμόδιου 
υπουργού, ύστερα αιπό γνώμηι τον Συμβουλίου Υγιεινής και Α¬ 
σφάλειας της Εργασίας, επεκτείνεται η εφαρμογή των δια¬ 
τάξεων του κεφαλαίου αυτού και στις επιχειρήσεις 'που απα-· 
σχολούν κιάτω από εκατό·; πενήντα (150) εργαζομένους. Με 
όμοιια διατάγματα μπορεί να επεκτείνεται η εφαρμογή μέρους 
ή του συνό/νου των διατάξεων του κεφαλαίου αυτού και στις 
επιχειρήσεις που απασχολούν αριθμό εργαζόμενων κατώτερο 
από τον προίλεπόμενο στα άρθρα 2 περ. Α και 4 ή και σε ειδι¬ 
κές κατηγορίες επιχειρήσεων με αυξημένο επαγγελματικό 
κίνδυνο. 

3. Με προεδρικά διατάγματα. που εκδίδονται με πρόταση 
των Υπουργών Υγείας. Πρόνοια; και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων και Εργασίας ύστερα από γνώμη του Συμβουλίου Υγ:«".* 
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νής και Ασφάλειας της Εργασίας, οι γιατροί εργασίας που 
*ν «φέρονται στο κεφάλαιο αυτό εντάσσονται στο Εθνικό Σύ¬ 
στημα Υγείας, σύμφωνα με ::ς διατάξεις που ισχύουν γι’ αυτό 
και ορίζεται κάθε αναγκαία λεπτομέρεια. . 

4. Ιί εφαρυογή των διατάξεων του κεφαλαίου αυτού αρχίζει 
από 1.1 υΤ 980. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

01 ΤΑΜ Λ 1ΊΑ ΤΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΕ ΕΘΝΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 

Άρθρο 15. 

Συμβούλιο Υγιεινής και Ασφάλειας 
της Εργασίας. 

1. Συνιστάται στο Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας (Α.Σ.Ε.) 
του Υπουργείου Εργασία; τμήμα αρμόδιο να γνωμοδατεί απο¬ 
κλειστικά σε θέματα προστασίας της υγεία; των εργαζομέ¬ 
νων και υγιεινής, και ασφάλειας της εργασίας, με την ονομα¬ 
σία «Συμβούλιο Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας», 

2. Μέλη του Συμβουλίου Υγιεινής και Ασφάλειας τη; Ερ¬ 
γασίας είναι: 

α) Ο Γενικός Γραμματέας του Υπουργείου Εργασίας, 
ως πρόεδρος, με αναπληρωτή του ανώτερο υπάλληλο του Υ¬ 
πουργείου· Εργασίας που ορίζεται από τον ίδιο. 

•β) ένας τεχνικός ή υ γιε 1 ο νομικός υπάλληλος του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, 

γ) ένας εκπρόσωπος του Υπουργείου Βιομηχανίας. Ενέρ¬ 
γειας και Τεχνολογίας, 

δ) ένας εκπρόσωπος του Υπουργείου Υγείας. Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 

ε) τρεις εκπρόσωποι της πιο αντιπροσωπευτικής τριτοβάθ¬ 
μιας συνδικαλιστικής οργάνωσης εργαζομένων, που υποδυκνϋο- 
νται με απόφαση της διοίκησής της, 

στ) τρ'εις εκπρόσωποι εργοδοτικών οργανώσεων από τη 
βιομηχανία, βιοτεχνία ή εμπόριο, που υποδεικνύονται με αποφά¬ 
σεις των διοικήσεών τους, 

ζ', ένας εκπρόσωπος του Τεχνικού Επ μελητηρίου Ελλάδας, 
που υποδεικνύεται από τη διοίκησή του. 

η) ένας εκπρόσωπος του Πανελλήνιου Ιατρικού Συλλόγου, 
που υποδεικνύεται από τη διοίκησή του, 

θ) ένας εκπρόσωπος της Ένωσης Ελλήνων Χημικών, που 
υποδεικνύεται από τη διοίκησή της, 

ι) ένας επιστήμονας ειδικός σε θέματα ασφάλειας της ερ¬ 
γασίας. 

ια) ένας επιστήμονας ειδικός σε θέματα υγιεινής της εργα¬ 
σίας. _ , · 

Ο διορ:σκός των μελών, πλην του πρώτου, γίνεται με απο- 
φχτη του Υπουργού Εργασίας. Αν δεν υποδειχθούν εκπρόσωπό:, 
σύμφωνα με τα.εοάφια ΐ' έως και θ', μέσα σε προθεσμία είκο¬ 
σι (20) ημεοών από τη. σχετική πρόσκληση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας, το Συμβούλιο Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας 
συγκροτείται και λειτουργεί χωρίς τη συμμετοχή τους. 

Οι διοικήσεις θα ορίσουν και αναπληρωτές. 

3. Στις περιπτώσεις που αντιμετωπίζονται ειδικά θέματα, 
τα οποία αφορούν εργαζομένους απασχολούμενους στο δημόσιο 
τομέα, ο αρμόδιος κατά περίπτωση υπουργός, με μέριμνα του 
Συμβουλίου ■■Υγιεννής και Ασφάλειας της Εργασίας, ορίζει 
αντιπρόσωπό του που συμμετέχει ως μέλος, με δικαίωμα ·,ψήτ 
φου. 

4. Στις συνεδριάσεις του Συμβουλίου Υγιεινής κάι' Ασφά¬ 
λειας της Εργασίας μπορούν να καλούνται και'να μετέχουν 
χωρίς δικαίωμα ψήφου εμπειρογνώμονες ή ειδικοί ίπιστήμο- 
,νες ή άλλοι ειδικοί πάνω στα θέματα που κάθε φορά εξετά¬ 
ζονται. που υποδεικνύονται από τους φορείς ή αρχές των πα¬ 
ραγράφων 2 και 3 αντίστοιχα, σε αρ’ίθμό πού ί’εν υπερβαίνει 
τον έναν ανά φορέα ή αρχή· 
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5. Εργο του Συμβουλίου. Υγιεινής και Ασφάλειας της Ερ¬ 
γασίας είναι: 

α) η διατύπωση γνώμης πάνω σε σχέδια κανονιστικών και 
διοικι)τ’./.ών πράξεων που εκίίίονται σε εκτελβσ-η του νόμου 
αυτού, 

ί) η δ,ιατύπωτη γνώμης σε θέματα ορεινής και ασφάλειας 
της εργασίας και προστασίας της υγείας των εργαζόμενων, 
που υποβάλλονται από τις αρχές ή ,τους φορείς των παρ. 2 
και. 3, 

γ> η εισήγηση προς τον Υπουργό Εργασίας για την έκδο- 
ίή.νέων νομοθετικών ή κανονιστικών διαταγμάτων ή την τρο- 
πίποίήση «/των που ισχύουν, για την προστασία της υγείας 
των εργαζόμενων χαι την υγιεινή χαι ασφάλεια της εργασίας. 

6. Στο Συμβούλιο Υγιεινής χαι Ασφάλειας της Εργασίας 
συμμετέχουν-.ώς εισηγητές οι προϊστάμενοι των αρμόδιων υπη¬ 
ρεσιών του Υπουργείου Εργασίας. Το Συμβούλιο Υγιεινής χαι 
Ασφάλειας της Εργασίας /μπορεί να "ζητήσει τον ορισμό χαι 
άλλων εισηγητών άπό τους φορείς»των παραγράφων 2 χαι 3. 

7. Η υποστήριξή του Συμβουλίου Υγιεινής χαι Ασφάλειας 
της Εργασίας εξασφαλίζεται από .τη γραμματεία του Α.Σ.Ε. 
Με απόφαση τού Υπουργού Εργασίας χαι του χατά περίπτωση 
αρμόδιου υπουργού είναι δυνατή ·η απόσπαση ειδικών επιστη¬ 
μόνων στην εν λόγω γραμματεία για την εξυπηρέτηση του 
έργου του Συμβουλίου Υγιεινής χαι Ασφάλειας της Εργα¬ 
σίας. 

8. Κάθε δαπάνη που προκαλείτα: από τις διατάξεις τσυ 
άρθρου αυτού βαρύνει τον ειδικό λίογαριασμ» του Α.Σ.Ε.. σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις που ισχύουν γι’ αυτό. 

9. Μετά τη ; σύσταση και λειτουργία του Συμβουλίου Υγιει¬ 
νής και Ασφάλειας της Εργασίας καταργείται κάθε απαιτού- 
μενη γνωμοδότηση άλλου οργάνου, σχετική με την υγιεινή και 
ασφάλεια της εργασίας, που ρυθμίζει ο παρών νόμος. 

Άρθρο 16. 

Νομαρχιακές επιτροπές υγιεινής και 
ασφάλειας της εργασίας. 

1. Σε κάθε νομαρχία συνιστάται συλλογικό γνωμοδοτικό 
όργανο για θέματα προστασίας της υγείας και ασφάλϋας των 
εργαζομένων στους τόπους εργασίας, με την ονομασία Νομαρ¬ 
χιακή Επι ;ροπή Υγιεινής κα·. Ασφάλεια; της Εργασίας 
(Ν.Ε.Υ.Α.Ε.). Μέλη της Ν.Ε.Υ.Α.Ε. είναι: 

α) ο νομάρχης, ως πρόεδρος ή ο νόμιμος αναπληρωτής 
του, 

β) ο επιθεωρητής εργασίας του νομού, 

γ) ένας εκπρόσωπος του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, 

ϊ) δυο εκπρόσωπό: του αντιπροσωπευτικότερου εργατικού 
κέντρου του νομού, .που υποδεικνύονται με απόφαση της διοίκη¬ 
σής του, 

ε) δύο εκπρόσωποι ερνοδοτικής οργάνωσης του νομού από τη 
βιομηχανία, τη βιοτεχνία και το εμπόριο, που υποδεικνύονται 
με απόφαση των διοικήσεων των. Ο διορισμός των τεσσάρων 
τελευταίων μελών γίνεται με απόφαση του νομάρχη. Κατά τα 
λοιπά ο: διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 15 εφαρ¬ 
μόζονται αναλόγως. 

2. Με όμοια απόφαση του νομάρχη ρυθμίζονται τια· θέματα 
των συνεδριάσεων, τηις λήψης αποφάσεων, της γραμματειακής 
υποστήριξης χαι κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την εύρυθ¬ 
μη λειτουργία της επιτροπής. 

Στις συνεδριάσεις της επιτροπής μπορούν να συμμετέχουν 
χωρίς ψήιφο, ύστερα από πρόσκληση του νομάρχη εκπρόσωποι 
άλλων υπηρεσιών 1 του νομού, εκπρόσωποι επιστημονικών οργα¬ 
νώσεων του νομού και-ΙΐδΊκοί επιστήμονες, 

3 Έργο ττ.ς ^ΙΕ,Υ.Α Ει είναι να γνωμοδοτεί: 

α) σχετικά με την εφαρμογή στο νομό των διατάξεων για 
την,υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και την προστασία της 
υγείας των εργαζομένων, 

β) για το Συντονισμό της δράσης των αρμόδιων υπηρεσιών 
και οργάνων τού νομού, σχετικά με τα θέματα αυτά, 


γ) για την οργάνωση εκδηλώσεων και επιμορφωτικών προ¬ 
γραμμάτων, σχετικών με την πρόσληψη των εργατικών ατυχη¬ 
μάτων και των επαγγελματικών ασθενειών. 

4. Στον πρόεδρο κια: τα μέλη των Ν.Ε.Υ.Α.Ε. δεν κατα¬ 
βάλλεται αποζημίωση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΚΤΙΡΙΟΛΟΓΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 
Άρθρο 17. 

Σχεδιασμός χώρων εργασίας. 

1. Η μελέτη των χώρων εργασίας πρέπει να αποβλέπει 
στη δημιουργία ασφαλούς και υγιεινού περιβάλλοντος και ακώ¬ 
λυτης ροής της εργασίας. Οι διαστάσεις των χώρων εργασίας 
πρέπει να είναι ανάλογες με το είδος της παραγωγικής διαδι¬ 
κασίας και τον αριθμό των εργαζομένων. 

•2. Σε κάθε θέση εργασίας πρέπει να υπολογίζεται "ελεύ¬ 
θερη επιφάνεια ώστε ο εργαζόμενος να μπορεί να κινείται ανε¬ 
μπόδιστα κατά την εκτέλεση της εργασίας τοσ. 

3. Σε θέσεις εργασίας με αυξημένο κίνδυνο ατυχήματος, 
που δεν εποπτεύονται και που βρίσκονται έξω από το οπτι¬ 
κό ή το ακουστικό πεδίο των υπόλοιπων θέσεων εργα¬ 
σίας, κατά την κρίση του τεχνικού ασφάλειας, πρέ¬ 
πει να υπάρχουν συστήματα με τα οποία, σε περίπτωση κινδύ¬ 
νου, να μπορούν να ειδοποιηθούν πρόσωπα για παροχή βοήθειας. 

4. Χώροι εργασίας, που δεν είναι κλειστοί από κάθε πλευ¬ 
ρά, επιτρέπονται μόνο εφόσον αυτό είναι απαραίτητο για λό¬ 
γους λειτουργίας ή παραγωγής. Το ίδιο ισχύει και για χώρους 
εργασίας, όπου ο: πύλες ή ο: θύρες οδηγούν άμεσα στο ύπαι¬ 
θρο και παραμένουν συνέχεια ανοιχτές. Οι θέσεις εργασίας των 
μη ολόπλευρα κλειστών χώρων εργασίας ή εκείνων που παρα¬ 
μένουν συνέχεια ανοιχτοί διευθετούνται έτσι, ώστε οι εργαζό¬ 
μενο: να πρΌφυλάσσονται από τις καιρικές συνθήκες. 

5. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδόνται με πρόταση 
του Υπουργού Εργασίας και του κατά περίπτωση αρμόδιου υ¬ 
πουργού, ύστερα από γνώμη του Συμβουλίου Υγιεινής και Α¬ 
σφάλειας της Εργασίας, ορίζονται: 

α) το ελάχιστο ύψος των χώρων εργασίας, σε συνάρτηση 
με την επιφάνειά τους, ο ελάχιστος απαιτούμενος όγκος κατά 
εργαζόμενο και εργασία, η ελάχιστη ελεύθερη επιφάνεια κίνη¬ 
σης στη θέση εργασίας ή γύρω απ’ αυτή., καθώς και ο απα:- 
τοόμενος εξοπλισμός και εφοδιασμός των χώρων εργασίας γ>α 
την εφαρμογή των διατάξεων του νόμου αυτού, 

β) οι απαΐτούμενοι χώροι υγιεινής, ενδιαίτησης και παρο¬ 
χής ιατρικών υπηρεσιών, 

γ) οι κατασκευαστικές απαιτήσεις των διαφόρων στοιχείων 
των κτιριακών εγκαταστάσεων, ώστε να αποτρέπεται ο επαγ¬ 
γελματικός κίνδυνος που προέρχεται- από αυτές. 

Άρθρο 18. 

Σχέδιο διαφυγής και διάσωσης—Οδός 
διάσωσης και έξοδοι κινδύνου. 

1. Ο εργοδότης οφείλει να καταρτίσει σχέδιο διαφυγής και 
διάσωσης "από τους χώρους εργασίας, εφόσον απαιτείται από 
τη θέση, την έκτασή και το είδος της εκμετάλλευσης. Το σχέ-' 
διο διαφυγής και διάσωσης πρέπει να αναρτάται σε κατάλλη¬ 
λε; θέσεις στους χώρους εργασ'σς. Το σχέδιο πρέπε; να δοκι- 

,.μαζεται τακτικά, με ασκήσεις ή άλλο πρόσφορο τρόπο, ώστε 
σε περίπτωση κινδύνου ή καταστροφής να μπορούν οι εργαζό¬ 
μενοι να' διασωθούν. 

2. Η χάραξη, οι διαστάσεις κα ( η διευθέτηση των οδών 
διάσωσης και των εξόδων κινδύνου πρέπει να είναι ανάλογες 
με τις εγκαταστάσεις, τη χρήση και την επιφάνεια των χώ¬ 
ρων εργασίας, καθώς και με τον αριθμό των εργαζομένων. Οι 
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οδοί οιάσωση.ς «π:τημ.αίνονται κατάλληλα κα( πρέπει να οδη¬ 
γούν σι ελεύθερο ή ασφαλή χώρο αϊτό το συντομότερο δυνατό 
τρόμο. 

Άρθρο 19. 

Συντήρηση—Έλεγχος. 

1. Ο εργοδότης οφείλει να συντηρεί τους τόπους εργασίάς 
και να μεριμνά για την κατά το δυνατό άμεση απΟκατάστα- 
οη των ελλείψεων, που έχουν σχέση με την υγιεινή και ασφά¬ 
λεια των εργαζόμενων. Αν από τις ελλείψεις αυτές προκαλεί- 
ται άμασος και σοβαρός κίνδυνος για την υγεία και ασφάλεια 
των εργαζομένων, πρέπει να διακόπτεται αμέσως η εργασία, 
στο σημείο που εμφανίζονται οι ελλείψεις, μέχρι την αποκα¬ 
τάστασή τους. 

2. Τα συστήματα ασφάλειας για την πρόληψη και την 
άρση του επαγγελματικά κινδύνου πρέπει να συντηρούνται 
τακτικά και να ελέγχονται για την ικανότητα λειτουργίας 
τους, τουλάχιστο μια φορά το εξάμηνο, εκτός αν ορίζεται δια¬ 
φορετικά από τις ισχύουσες διατάξεις ή επιβάλλεται από τους 
κανόνες της επιστήμης και τη; τεχνικής εμπειρίας. 

Η χρονολογία συντήρησης και ελέγχου καθώς και οι σχε¬ 
τικές παρατηρήσεις πρέπει να καταχωρούνται ενυπόγραφα από 
τον αρμόδιο, που έκανε τη συντήρηση ή τον έλεγχο, σε ειδικό 
βιβλίο. 

3. Οι εγκαταστάσεις και τα μέσα παροχής πρώτων βοη¬ 
θειών πρέπει να ελέγχονται τακτικά με μέριμνα του εργοδότη 
για την πληρότητα και την ικανότητα χρησιμοποίησής τους. 

Άρθρο 20. 

Διατήρηση θέσεων εργασίας και 
διαδρόμων κυκλοφορίας. 

1. Οι διάδρομοι κυκλοφορίας πρέπει να διατηρούνται συνε¬ 
χώς ελεύθεροι. Ιδιαίτερα δεν πρέπει να κλειδώνονται, να 
φράζονται ή να μειώνεται η δυνατότητα διάκρισης των θυρών, 
που βρίσκονται στην πορεία των οδών διάσωσης. 

2. Στις θέσεις εργασίας επιτρέπεται η διατήρηση υλικών 
ή ουσιών μόνο σε τέτοιες ποσότητες, ώστε να μη δημιουργού- 
νται κίνδυνοι από αυτές. 

3. Στους χώρους υγιεινής, ενδιαίτησης και πρώτων, βοη¬ 
θειών δεν επιτρέπεται η διαφύλαξη υλικών και ουσιών, που δεν 
ανήκουν στο λειτουργικό εξοπλισμό τους. 

Άρθρο 21. 

Κριτήρια διαμόρφωσης των χώρων και 
θέσεων εργασίας. 

1. Αερισμός—Εξαιρισμός. 

Στους χώρους εργασίας ο αέρας πρέπει να ανανεώνεται 
κατάλληλα, ανάλογα με τη φύση εργασίας και- τη σωματική 
προσπάθεια που απαιτείται για την εκτέλεσή της (καθιστική 
εργασία, ελαφρά). Σε περίπτωση που η ανανέωση επιτυγχά¬ 
νεται με τεχνητά μέσα ή συστήματα (εξαερισμός-κλιματισμός), 
τότε αυτά πρέπει να λειτουργούν συνεχώς. Κάθε, βλάβη του 
συστήματος πρέπει να επισημαίνεται κατάλληλα από αυτόματη 
διάταξη, ενσωματωμένη στο σύστημα ή το μέσο. 

2. Θερμοκρασία. 

Οι χώροι εΐργασίας, καθώς κοκ οι βοηθητικοί χώροι σε 
όλη τη διάρκεια του ωραρίου εργασίας πρέπει να έχουν θιρ- 
μοκρασία ανάλογη με τη φύση της εργασίας και τη σωματική 
προσπάθεια που απαιτείται για την εκτέλεσή της. Περιοχές 
θέσεων εργασίας που βρίσκονται υπό την επίδραση υψηλών 
θερμοκρασιών που εκλύονται από τις εγκαταστάσεις, πρέπει να 
ψύχονται μέχρι μια ανεκτή θερμοκρασία, όσο αυτό είναι πρα¬ 
κτικά δυνατό. 


3. Φωτισμός, 

α) Οι χώρο·, εργασίας, διαλείμματος και πρώτων βοηθειών 
πρέπει να έχουν άμεση οπτική επαφή με εξωτερικό χώρο, εκτός 
αν ορίζεται διαφορετικά από ειδική διάταξη. 

Εξαιρούνται οι: 

—Χώροι εργασίας, στους οποίους τεχνικοί λόγοι παραγωγής 
δεν επιτρέπουν άμεση οπτική επαφή με τον εξωτερικό χώρο. 

—Χώρο: εργασίας μ» επιφάνεια 1 κάτοψης πάνω από 2000μ 2 
.- εφόσον υπάρχουν επαρκή διαφανή ανοίγματα στην οροφή. 

ί) Οι εγκαταστάσεις φωτισμού των χώρων εργασίας και 
διαδρόμων κυκλοφορίας κατασκευάζονται ή διευθετούνται με 
τρόπο, ώίτε να’μη δημιουργούνται κίνδυνοι για την ασφάλεια 
και την υγεία των εργαζομένων. 

Ειδικότερα ο τεχνητός φωτισμό; πρέπει: 

—Να είναι ανάλογος με το είδος και τη φύση της εργασίας. 

—Να έχε- χαρακτηριστικά φάσματος παραπλήσια με του 
φυσικού φωτισμού.. 

—Να ελαχιστοποιεί τη θάμίωση. 

• —Να μη δημιουργεί .αντιθέσεις και εναλλαγές φωτεινότη- 
τας. 

—Να διαχέεται. διευθύνεται κα>. κατανέμεται σωστά . 

γ) Οι ανάγκες σε φωτισμό γενικό ή τοπικό ή συνδυασμέ¬ 
νο γονικό και τοπικό, καθώς και η ένταση του φωτισμού 
εξαρτώνται από το είδος και τη φύση της εργασίας και την 
οπτική προσπάθεια που απαιτεί. 

δ) Αν από το είδος απασχόλησης των εργαζομένων και τα 
άλλα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της επιχείρηση; είναι δυνατό 
να προκόψουν κίνδυνοι ατυχήματος από απρόοπτη διακοπή του 
γενικού φωτισμού, πρέπει να υπάρχει εφεδρικός φωτισμός α¬ 
σφάλειας. Η ένταση του «φεδρικιού φωτισμού είναι το 1/100 
της έντασης του γενικού καο οπωσδήπ&τ® όχι μικρότερη από 
το 1 λουξ (ΙΛΙΧ). .... 

ε) Οι διακόπτες του τεχνητού φωτισμού πρέπει να είναι εύ¬ 
κολα προσιτοί, ακόμα, και στο· σκοτάδι και να είναι τοποθετη¬ 
μένοι κοντά στις, εισόδους και εξόδους, καθώς και κατά μήκος 
των διαδρόμων κυκλοφορίας και των θυρίδων προσπέλασης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΠΡΟΛΗΨΗ ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ 
ΚΙΝΔΥΝΟΥ ΑΠΟ ΜΗΧΑΝΕΣ 

Άρθρο 22. 

Υποχρεώσεις κατασκευαστών, εισαγωγέων και 
προμηθευτών μηχανών, εργαλείων και συσκευών. 

0·. κατασκευαστές, εισαγωγείς και προμηθευτές: 

«) Μεριμνούν ώστε τα μηχανήματα .εργαλεία, συσκευές, τα 
οποία παράγουν,.εισάγουν ή διαθέτουν στο εμπόριο, να είναι 
σύμφωνα μι τις ισχύουσες κάθε φορά προδιαγραφές υγιεινής 
καΐ'ασφάλειας και τους κανόνες της τεχνικής κατά το σχε¬ 
δίασμά και την κατασκευή τοας. 

β) Χορηγούν τις απαιτούμενες γραπτές οδηγίες χρήσης και 
συντήρησης, επισημαίνοντας τους πιθανούς κινδύνους από τη 
χρήση των προϊόντων τους.- 

Άρθρο 23 

Προστασία από μηχανικούς και ηλεκτρικούς κινδύνους. 

1. Μηχανές, συσκευές και εργαλεία >» την έννοια του νό¬ 
μου αυτού είναι τα αντικείμενα που χρησιμοποιούνται στους «6-, 
■πους εργασίας και που κινούνται με οποιαδήποτε άλλη ενέρ¬ 
γεια. εκτός από την ανθρώπινη! ’ 

2. Οι μηχανές, συσκευές και εργαλεία πρέπει να είναι κα¬ 
τασκευασμένα έτσι, ώστε με την οιρθη τοποθέτηση και χρήση 
τους να μη δημιουργούν κινδύνους γία τους εργαζομένους. 
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3. Όι μηχανές, συσκευές και εργαλεία ττρίττΐΐ να είναι κα- 
τασκευασμένα έτσι, ώσ« τι κινούμενα στοιχεία τους, λϊ 1:νχ; 
δυνατό ν» δημιουργήσουν κινδύνους γ·α τους εργαζομένους, 
νά μην είναι «ρο-σ/τά ή να ,ιχ^βν^εί ε τάΐ τυχαία επαφή μαζί 
τους στο,μέτρο που αυτό δεν -παρακωλύει τη λειτουργία ν.τ. 

χρή«ι ΐους. 

4. Αν .δεν· «ίνα.ι ίάυάτό ναι άποτραπεί η «ζ?Ιη εξωτερι¬ 

κών καί, προσιτών- ·στρυις εργαζομένους περιστρεφόμενο)·; στοι¬ 
χείων ή’’άτριχε ίώνή^ όης κίνησης, «ρέα»» ναι λ*μ- 

ίάνόνΐίιιΛδιαίτερα.μέτρα προστασίας -των εργαζομένων από 
•αιΛβ/: 

Ίόί'Στις μηχανές-,, συσκευές και.εργαλεία και στο.μέτρο κου 
δ*." παγϊτέώλόίτατ-ο σκοπός χρήσης; τονς, «ρέπει να αποφεύ¬ 
γονται η» αιχμηρές "γωνίες χαι ακμές, καθώς και ο: τραχείες 
'επι'φάνειες.' 

· τ ό . Αν' κατά τ ( η λειτουργία των μηχανών, συσκευών, και ερ¬ 
γαλείων είναι δυνατό V·# εκσφενδονισθούν' σειχ-εία ή τεμάχιά 
τους ή υιποπ-αράγωγα της-λοιτουργίας τους (ρινίσματα. σκόνες 
ή άλλα) χάι στο μέτρο που δημίουργο-ύντά'ι κίνδυνοι'-για τους 
εργαζομένους, ττρέττβε να’ λαμίάνΟντάι ιδιαίτερα προστατευτικά 
μέτρα, όπως προστατευτικές καλύπτρες, εγκαταστάσεις αναρ¬ 
ρόφησης ' και άλλα."' 

7. Οι ηλεκτρικές μηχανές, συσκευές και εργαλεία τρέπει 
νϊ'είνα!-κατασκευασμένα έτσι, ώστε κατά τη χρήση τους να 
υπάρχει "ΐίταρκής προστασία από τους κινδύνους της ηλεκτρι¬ 
κής ενέργειας. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ .Ε' 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΠΟ 
ΦΥΣΙΚΟΥΣ, ΧΗΜΙΚΟΥΣ ΚΑΙ 
ΒΙΟΛΟΓΙΚΟΥΣ ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ 

Άρθρο· 24. 

Έννοιες. 

Γκα τη·; εφαρμογή του κεφαλαίου αυτού νοείται ως: 

1. «Παράγοντας» κάθε φυσικές, χημικός και βιολογικός 
παράγοντας, που ενυπάρχει κατά την εργασία και είναι δυν·α- 
τό νέο είναι επιβλαβής για την υγεία των.εργαζομένων ή επι¬ 
κίνδυνος από άλλη άποψη, ανεξάρτητα από τη· φυσική του κα¬ 
τάσταση. 

2. «Οριακή τιμή έκθεσης» το ανώτερο επίπεδο έκθεσης 
των εργαζομένων σ’ έναν παράγοντα, το οποίο καθορίζεται κατά 
τις διατάσεις αείτου του κεφαλαίου ως η ανώτερη τιμή συ¬ 
γκέντρωσης ή έντασης του στον τόπο εργασίας, πιάνω από την 
οποία δεν επιτρέπεται να εκτίθενται οι εργαζόμενοι. 

3. «Οριακή τιμή βιολογικού δείκτη)) η ανώτερη επιτρεπό¬ 
μενη συγκέντρωση ενός παράγοντα, ο οποίος μετρείται ατευ- 
■ίειας .σε σωματικούς ιστούς. σωματικά υγρά ή στον εκπτνεό- 
μενο αέρα ή έμμεσα από την ειδική δράση του στον οργανισμό. 

Άρθρο. 25. 

Υποχρεώσεις εργοδοτών, παρασκευαστών, 
■εισαγωγέων και προμηθευτών.* 

1. Ο εργοδότης οφείλει να; γνωρίζει τους "κινδύνους τους 
οποίους συνεπάγονται για-την υγεία των εργαζομένων παρά¬ 
γοντες που χρησιμοποιούνται ή δημιουργΐύνται στους τόπους 
εργασίας και, προκειμένου να συμμορφωθεί με τις παραπάνω 
απαιτήσεις, δικαιούται να ζητά από τον παρασκευαστή, εισα¬ 
γωγέα ή προμηθευτή των παραγόντων* αυτών πληροφορίες τό¬ 
σο γία τους -κίνδυνους π ου συ νεπ άγοντ αΐ'-γ ι α- τ ην υγεία των ερ¬ 
γαζομένων όσο και για τις μεθόδους ασφαλούς χρήσης τους. 

2. ' Τα πρόσωπα που παρασκευάζουν, εισάγουν, θέτουν σε 
κυκλοφορία ή παραχωρούν,. με' «ποίοδήποτε τρόπο παράγοντες 
για επαγγελματική χρήση έχουν, υποχρέοιση: 


σι; Να βεβαιώνονται, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, 
ο*ι οι παράγοντες αυτοί δεν παρουσιάζουν κίνδυνο για την υ¬ 
γεία των προσώπων που τους χρησιμοποιούν, εφόσον χρησιμο¬ 
ποιούνται κατάλληλα για την εργασία που έχουν προδιαγράφει. 


, ί) Να παρέχουν γραπτές πληροφορίες σχετικά με τα επι¬ 
κίνδυνα χαρακτηριστικά των παραγόντων και τους κινδύνους 
για την υγεία των εργαζομένων που εκτίθενται σ’ αυτούς, κα- 
ϋώς και γραπτές οδηγίες για την ορθή χρήση και τον τρό¬ 
πο προφύλαξης από τους γνωστούς κινδύνους. 

■ γ) Να διεξάγουν μελέτες και έρευνες και να ενημερώνονται 
με οποιονϊήποτε τρόπο για την εξέλιξη των επιστημονικών 
και τεχνικών γνώσεων, ώστε" να ανταποκρίνοντάί στις υποχρεώ¬ 
σεις των εδαφίων α'· και β' της παραγράφου αυτής 1 . 

3. Δεν επιτρέπεται η χρήση ή η διακίνηση στους χώρους 
εργασίας χημικών παραγόντων τε συσκευασίες και με τρόπου; 
που δεν πληρούν τις απαιτήσεις των σχετικών διατάξεων. 



Άρθρο 20. 

προστασίας των εργαζομένων πού 
εκτίθενται σε παράγοντες/ 


1. Ο εργοδότης οφείλει να χαίρει μέτρα, ώστε να αποφεύ¬ 
γεται ή να ελαχιστοποιείται η έκθεση των εργαζομένων σε 
παράγοντες. · όσο είναι πρακτικά δυνατό. Σε κάθε περίπτωση 
το επίπεδο έκθεσης πρέπει να είναι κατώτερο από εκείνο που 
ορίζει η «οριακή τιμή έκθεσης». 


2, Ο ε 
τη; πχρα· 


Όιδό.της, για να συμμορφωθεί 
αφού 1, υποχρεούτα: να παίρνε·: 


με τις διατάξεις 
κατά σειρά τα πιο 


κάτω μέτρα: 


α) να αντικαθιστά, όσο είναι πρακτικά -δυνατό. τους παρά¬ 
γοντες που είναι επιβλαβείς για την υγεία των εργαζομένων 
ή επικίνδυνο: με άλλους ■ απλοί δεις ή λιγότερο επιβλαβείς, 
καθώς και να περιορίζει τη χρήση τους στο χώρο εργασίας, 

β) να αντικαθιστά, όσο είναι πρακτικά δυνατό, παραγωγι¬ 
κές διαδικασίες, μεθόδους και μέσα που δημιουργούν στους 
χώρους εργασίας παράγοντες, ο: οποίο: θεωρούνται επιβλαβείς 
για την υγεία ή επικίνδυνοι, με άλλες που δε δημιουργούν 
καθόλου τους παράγοντες αυτούς ή τους δημιουργούν σε επί¬ 
πεδο χαμηλότερο από εκείνο που ορίζει η κατά περίπτωση «Ορι¬ 
ακή τιμή έκθεσης», 

γ) να τεριιορίζε-ι- όσο είναι πρακτικά δυνατό, τον αριθμό 
των εργαζομένων που εκτίθενται ή ενδέχεται να εκτεθούν σε 
παράγοντες και το χρόνο έκθεσής τους, 

δ) να παρέχει μέτρα και μέσα ατομικής προστασίας στους 
εργαζομένους, όταν δεν είναι πρακτικά δυνατό να αποφευχθεί 
η επιβλαβής έκθεσή τους με τους τρόπους, που αναφέροντα: 
στην παράγραφο αυτή. 

3. Ο εργοδότης -εκτός από τις υποχρεώσεις της προηγού¬ 
μενης παραγράφου τρίτα να λαμβάνει και τα εξής μέτρα: 

α),-να "ελέγχει τη συγκέντρωση ή ένταση των παραγόντων 
στους χώρους εργασίας κια* τ·* επίπεδοι έκθεσης των εργα¬ 
ζομένων σ’ αυτούς, πριν άρχισες η, λειτουργία μηχανών ή εγκα¬ 
ταστάσεων κιαι -σε τακτά "χρονικά "διαστήματα κατά τη' 
διάρκεια της λειτουργίας τους, καθώς και να αξιολογεί τα 
αποτελέσματα των ελέγχων αυτών σε συνδυασμό με τα αποτε¬ 
λέσματα του ιατρικού ελέγχου των εργαζομένων σύμφωνα με 
την παράγραφο 1 του άρθρου 27 για τη λήψη των αναγκαίων 
μέτρων, 

β) να ενεργεί τακτικό έλεγχο και συντήρηση των μέσων, 
συσκευών ή συστημάτων που χρησιμοποιούνται για την εφαρμο¬ 
γή των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, ώστε αυτά 
να λειτουργούν σωστά και να .ανταποκρίνονται στις απαιτή¬ 
σεις των διατάξεων του νόμου αυτού, ■ 

γ) να προβλέπει και να-λαμβάνει "ειδικά επείγοντα -μέ¬ 
τρα για τις περιπτώσεις έκτακτων περιστατικών, που μπορεί ' 
να οδηγήσουν σε μεγάλες υπερβάσεις των «Οριακών τιμών έκ¬ 
θεσης», 
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ϊ) να εγχαθιστά σηματοδότηση προειδοποίησης ασφά¬ 
λειας των χώρων εργασίας χσ> συστήματα συναγερμού, 

*) να τ-ορβί χαι να ενημερώνει, σύμφωνα μί τις σχετ κές 
διατάξεις χαι τις οδηγίες της αρμόδιας αρχής, καταλόγους 
των εργαζόμενων που εκτίθενται ατούς παράγοντες %'.· βιόλία 
καταχώρησής των αποτελεσμάτων των ελέγχων που γίνονται 
σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια. 

Άρθρο 27. 

Ιατρικός έλεγχος των εργαζομένων που εχτίι5εντα·. 
σε παράγοντες. 

1. Ο εργοδότης οποχρεοόται να παραπεμπει^'σύμφωνα με^ 
τις ίσχύουσες διατάξεις, σε ιατρικό έλεγχο κάθε εργαζόμε¬ 
νο: α) μετά την πιρόσληψή του χαι στη συνέχεια σε ταχτά 
χρονικά διαστήματα και - 6) χατά τηρ αλλαγή θέσης ερ¬ 
γασίας χαι πρ:ν απύ την τοποθέτησή του σε εργασία που συνε¬ 
πάγεται έκθεση σε παράγοντες, σύμφωνα με την έννοια του 
νόμου αυτού. 

2. Ο εργοδότης μεριμνά να τηρούνται χαι ενημερώνονται: 

α) Βιβλίο χαταχώρητης των συλλογικών ανώνυμων αποτε¬ 
λεσμάτων των βιολογικών εξετάσεων ενδεικτικών της έκθε¬ 
σης, όταν προβλέπονται τέτοιες εξετάσεις. 

6) Ατομικός ιατριχός φάκελος των εργαζομένων που εκτί¬ 
θενται στους παράγοντες. Ο φάκελος τηρείται από το γιατρό 
εργασίας που είναι υπεύθυνος για τη διαφύλαξη του ιατρικού 
απορρήτου. 

3. Κανείς εργαζόμενος δεν επιτρέπεται να απασχολείται σε 
εργασία που συνεπάγεται έκθεση στους παράγοντες, αν αυτή εί¬ 
ναι αντίθετη με τα πορίσματα του ιατρικού ελέγχου της πα¬ 
ραγράφου 1. 

4. Ο εργαζόμενος μπορεί να προσφύγει στην επιθεώρηση 
εργασίας χατά των πορισμάτων του ιατρικού ελέγχου που 
νάφέρεται σ' αυτόν. 

5. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και του κατά 
περίπτωση αρμόδιου υπουργού, ύστερα από γνώμη του Συμ¬ 
βουλίου Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας, μπορεί να επι¬ 
βληθεί η εξέταση της υγείας των εργαζομένων σε συγκεκρι¬ 
μένη επιχείρηση και η λήψη άμεσων μέτρων. Η ιατρική εξέ¬ 
ταση των εργαζομένων ανατίθεται με την πιο πάω απόφαση 
στον κατά περίπτωση ειδικό ιατρικό φορέα. 

Άρθρο 28. 

Ειδική πληροφόρηση εργαζομένων που 
εκτίθενται σε παράγοντες. 

1· αντιπρόσωποι των εργαζομένων στην επιτροπή υγι¬ 
εινής και ασφάλειας ή ο αντιπρόσωπος των εργαζομένων για 
την υγιεινή και ασφάλεια ή, όπου δεν υπάρχουν αυτοί, οι ερ¬ 
γαζόμενοι δικαιούνται να έχουν: 

α) Πληροφόρηση από τον εργοδότη για τους πιθανούς 
κίνδυνους που συνδέονται με την έκθεσή τους σε παράγοντες, 
για τις «οριακές, τιμές εκθεσης», για τα τεχνικά μέτρα 
πρόληψης που πρέπει να τηρούνται-και για..τις,προφυλάξεις 
που πήρ* ο εργοδότης και πρέπει να τηρούν οι εργαζόμενοι. 

ί) Πρόσβαση καί ενημέρωση για τα αποτελέσματα των ε¬ 
πιπέδων έκθεσης και για τα συλλογικά ανώνυμα αποτελέ¬ 
σματα των εργαστηριακών και βιολογικών εξετάσεων, που εί¬ 
ναι ενδεικτικές της έκθεσής τους. 

γ) Πληροφόρηση σι περιπτώσεις υπέρβασης των «οριακών 
τιμών έκθεσης» για τα αίτια της υπέρβασης και τα μέτρα 
που έχουν ληφθεί ή πρόκειται να ληφθούν για να αντιμετω- 
πισθεί. . 

δ) Πληροφόρηση και επιμόρφωση για τη βελτίωση των 
γνώσεων τους σχετικά με τους κινδύνους στους οποίους είναι 
εκτεθειμένοι. 

2. Ο εργαζόμενος έχει δικαίωμα να πληροφορείται τα 
αποτελέαμ'ατα; των ατομικών του κλινικών, εργαστηριακών 


η::/.:; 


κα·. βιολογικών εξετάσεων που είναι ενδεικτικά της έκθε¬ 
σής του. 

Άρθρο 29. 

Εξουσιοδοτικές διατάξεις. 

1. Με προεδρικά διατάγματα, πθ·υ εκδίδοντα; με πρόταση 
του Υπουργού Εργασίας και του κατά περίπτωση αρμόδιου 
υπουργού, ύστερα από γνώμη του Συμβουλίου Υγιεινής ικαι Α¬ 
σφάλειας της Εργασίας, καθορίζονται, αναφορικά με έναν πα¬ 
ράγοντα ή παράγοντες: 

α) Οριακές τιμές έκθεσης των εργαζομένων. 

6) Επίπεδα έκθεσης των εργαζομένων κάτω από τα οποία 
δεν είναι υποχρεωτική η εφαρμογή όλων ή μερρκών από τις 
διατάξεις των προεδρικών διαταγμάτων αυτών. 

γ) Ελάχιστη περιοδικότητα ή συχνότητα του ελέγχου στο 
επίπεδο της επιχείρησης για τη διαίπίστωση της τήρησης των 
οριακών τιμών έκθεσης ή των επιπέδων έκθεσης του προη¬ 
γούμενου εδαφίου. 

δ)-Μέθοδο: και πορεία διενέργειας δειγματοληψιών, μετρή¬ 
σεων, αναλύσεων και αξιολόγησης των αποτελεσμάτων. 

2. Μ: όμοια προεδρικά διατάγματα καθορίζονται: 

α) Τα είδη. η. πορεία και η ελάχιστη συχνότητα εκτέ¬ 
λεσης των κλινικών ή παρακλινικών εξετάσεων, στις οποί¬ 
ες περιλαμβάνονται οι βιολογικές μετρήσεις για τη διερεύνηση 
των βιολογικών δεικτών, που αφορούν τον έλεγχο της υγείας 
όλων των'εργαζομένων ή ειδικών κατηγοριών τους (νεαρών 
ατόμων, εγκύων ή γυναικών που θηλάζουν και άλλων). που 
πρόκειται να -εκτεθούν ή εκτίθενται ή έχουν εκτεθεί κατά 
την εργασία τους στο παρελθόν σε ορισμένο" παράγοντα ή 
παράγοντες. 

6) Μέθοδοι και πρακτικές συστάσεις για την εκτέλεση 
των παραπάνω εξετάσεων και ιδιαίτερα για τη μέτρηση ή δι¬ 
ερευνητή των βιολογικών δεικτών και την αξιολόγηση των 
αποτελεσμάτων τους. 

γ) Οριακές τιμές βιολογικών δεικτών, για το σύνολο ή 
ειδικές κατηγορίες εργαζομένων, πάνω από τις οποίες πρέπει 
να λαμβάνονται συγκεκριμένα μέτρα για την προστασία της 
υγείας των εργαζομένων και για τη βελτίωση των συνθηκών 
υγιεινής στους αντίστοιχους χώρους εργασίας. 

δ} Τα μέτρα που λαμβάνονται με βάση τα αποτελέσματα των 
εξετάσεων και μετρήσεων των παραπάνω εδαφίων, στα οποία 
• μπορεί να περιλαμβάνοντα: η προσωρινή ή οριστική διακο¬ 
πή της έκθεσης των εργαζομένων στους αντίστοιχους παρά¬ 
γοντες. 

ε) Οι φορείς ή τα πρόσωπα εκτέλεσης των ιατρικών ε¬ 
λέγχων και εξετάσεων, σύμφωνα με τα παραπάνω εδάφια, ο 
τρόπος και η διαδικ-ασία παραπομπής των εργαζομένων, κα¬ 
θώς και τα σχετικά με την κάλυψη των απαιτούμενων γι’ 
αυτές δαπανών, οι οποίες σε καμία περίπτωση δεν επιβαρύ¬ 
νουν τους εργαζομένους. 

3. Με όμοια προεδρικά διατάγματα καθορίζεται ο τρόπος 
τήρησης και ενημέρωσης: 

α) καταλόγων των εργαζομένων που εκτίθενται στους παρά¬ 
γοντες, 

ί) βιβλίου αναγραφής των αποτελεσμάτων των ελέγχων, 

γ) ιατρικού φακέλου των εργαζομένων. Με .όμοια προ¬ 
εδρικά διατάγματα καθορίζεται ο τρόπος με τομ οποίο γί¬ 
νονται οι απαραίτητες γνωστοποιήσεις από τον εργοδότη στην 
επιθεώίηβη εργασίας των στοιχείων -των σχ*·;·.ϋών με- τον 
αριθμό των εργαζομένων, τις μεθόδους παραγωγής και" κάθε 
άλλη λεπτομέρεια. 

4. Τα προβλεπόμενα από τον παρόντα νόμο προεδρικά δια¬ 
τάγματα θα ικδοθούν εντός 6μήνου από τη δημοσίευση αυτού 
με δυνατότητα αναθεώρησης στη συνέχεια.-σι κάθε αναγκαία 
περίπτωση. 


3344 


ΕΦΗΜΕΡΙΓ ΤΗΣ Κ.ΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 30. 

Όργανα ελέγξου. 

1. Ο έλεγχος εφαρμογής των διατάξεων του νόμοι» αυτού 
και των πράξεων που εκδίδονται σε εκτέλεσή του ανατίθε- 
ται.στα αρμόδια όργανα του" Υπουργείου Εργασίας. 

ίί. Για το.σκοπό αυτόν τα παραπάνω όργανα συνεργάζονται 
μβ άλλες δημόσιες υπηρεσίες χαι μπορούν να λαμβάνουν γνώ- 
ση τωκ^χοιχιίων η ίληροφορίων των σχετικών με την υγεία 
χαι α&τ$άλ*Γ* των εργαζόμενων που υπάρχουν στις υπηρεσίες 
τους 

3. Οταν οι "διατάζεις του νόμου αυτού χαι των πράξεων 
που'εκδιβόνται σε εκτέλεσή του. άφορούν εργαζομένοος που απα¬ 
σχολούνται σε τεμβίς ή,'κλάδους η επιχειρήσεις που εποπτεύο¬ 
νται από άλλους φορείς εχτός από το Υπουργείο Εργασίας, η 
αρμοδιότητα ελέγχου για την εφαρμογή των διατάξεων αυτών 
μπορεί να «ανατίθεται στους φορείς αυτούς. Η ανάθεση αυτή 
γίνεται με'προεδριχά διατάγματα, που εκδίδονται ύστερα από 
πρόταση του Υπουργού Εργασίας χαι του χατά περίπτωση αρ¬ 
μόδιου υπουργού, μετά γνώμη του Συμβουλίου Γγιεινής χαι 
Ασφάλεια; της Εργασίας. 

Άρθρο 31. 

Παροχή στοιχείων—Εχεμύθεια οργάνων. 

. Ί:Όγ επιχειρήσεις υποχρεοόνται να παρέχουν, αν τους ζη¬ 
τηθούν, ολα τα στοιχεία χαι πληροφορίες για την παραγωγι¬ 
κή διαδικασία χαι τις χρησιμοποιούμενες ύλες που έχουν σχέση 
με την υγιεινή εργασίας χαι τη» ασφάλεια των εργαζομένων! 
στα αρμόδια, σύμφωνα με το άρθρο 30 του νόμου αυτού, όργα¬ 
να ελέγχου και στο γιατρό τον αρμόδιο για την επίβλεψη της 
υγείας των εργαζομένων. 

Η επιχείρηση κότα την παροχή των στοιχείων και πληρο¬ 
φοριών οφείλε:^να διευκρινίζει ποιά απ’ αυτά αποτελούν απόρ¬ 
ρητο της επιχείρησης. 

2. Τα αρμόδια όργανα ελέγχου, για την εφαρμογή των ίια- 
ταξεων του νόμου' αυτού και των πράξεων που εκδίδονται σε 
εκτέλεσή τοο, είναι υποχρεωμένα να τηρούν εχεμύθεια για τα 
επαγγελιατικα απόρρητα των επιχειρήσεων ή εκμεταλλεύσεων 
που περιέρχονται σε γνώση τους κατά τον έλεγχο. 

3. Η υποχρέωση τηρησης του απορρήτου παύει να υπάρχει 
στο μέτρο που εμποδίζει την αποτελεσματικύτητα του διενερ¬ 
γούμε ου ελέγχου και ιδιαίτερα τον εντοπισμό των κινδύνων για 
την «ασφαλεία και υγεία των εργαζομένων, την ανάλυση και ερ¬ 
μηνεία των αποτελεσμάτων των μετρήσεων και την εξαγωγή 
ορθών «συμπερασμάτων.· 

, 4 · Τι ϊ ν υποχρέωση της παραγράφου 2 έχουν και όσοι χει¬ 
ρίζονται τα θέματα αυτά στις αρμόδιες υπηρεσίες. 

Άρθρο 32. 

Γενικες υποχρεώσεις εργοδοτών — εργαζομένων. 

Α- Ο εργοδότης έχει υποχρέωση: 

1. Να λαμιβάνει κάθε μέτρο που απαιτείται, ώστε να 

εξασφαλζονται οι εργαζόμενο: οι-τρίτοι που παραβρί¬ 

σκονται -στους τόπους εργασίας απύ κάθε κίνδυνο που μπορεί 
να απειλήσει την υγεία ή «τη σωματική τους ακεραιότητα. 

2. Να εφαρμόζει ,κά»θε υπόδειξη των τεχνικών και υγειο¬ 
νομικών επιθεωρητών . εργασίας και γενικά να διευκολύνει 
το έργο τους μέσα σΐήν επιχείρηση. 

3. Να επιβλέπει την ορθή εφαρμογή των μέτρων υγιει¬ 
νής και ασφάλειας της εργασίας. 


4. Να λαμβάνει συλλογικά μέτρα προστασίας των εργα¬ 
ζομένων. 

5. Να γνωστοποιεί στους εργαζομένους τον επαγγελματι¬ 
κό κίνδυνο από τη» εργασία τους. 

6. Να ενθαρρύνει την εκπαίδευση τι· εργαζομένων σε 
θέματα υγιεινής και ασφάλειας της εργ ίϊι.-,ς. 

7. Να ενημερώνει τους εργαζομένους για τη νομοθεσία 
που ισχύει σχετικά μ«ε την υγιεινή και ασφάλεια της εργα¬ 
σίας και για τον τρόπο εφαρμογής της από την επιχείρηση. 

8. Να καταρτίζει πρόγραμμα προληπτικής δράσης και 
βελτίωσης των συνθηκών εργασίας στη» επιχείρηση. 

9. Να τηρεί ειδικό βιβλίο ατυχημάτων στο οποίο να ανα¬ 
γράφονται τα αίτια και η περιγραφή του ατυχήματος. 

Β. Οι εργαζόμενοι έχουν υποχρέωση: 

1. Να εφαρμόζουν τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας 

2. Να χρησιμοποιούν τα ατομικά μέσα προστασίας. 

3. Να διατηρούν τις διατάξεις και τους μηχανισμούς 
Οίσφάλειας. 

4. Να παρακολουθούν τα σχετικά σεμινάρια σε θέματα 
υγιεινής κα: ασφάλειας. 

Άρθρο 33. 

Διοικητικές κυρώσεις. 

1. Σε κάθε εργοδότη, κατασκευιαστή, παρασκευαστή, ει¬ 
σαγωγέα ή προμηθευτή, πσυ παραβαίνει- τις διατάξεις του νό¬ 
μου αυτού και των προεδρικών διαταγμάτων ή υπουργικών απο¬ 
φάσεων. που εκδίδονται με εξουσιοδότησή του. επιβάλλεται από 
τον επιθεωρητή εργασίας; ανεξάρτητα από τις ποινικές κυρώ¬ 
σεις. με πλήρη «αιτιολογημένη απόφασή του και ύστερα από 
κλήση του εργοδότη για παροχή εξηγήσεων: 

α) πρόστιμο για κάθε · παράβαση από δέκα χιλιάδες 
(10.000) έως πεντακόσιες χιλιάδες (500.000) δραχμές, 

ί>) προσωρινή -διακοπή της λειτουργίας συγκεκριμένης πα¬ 
ραγωγικής διαδικασίας ή τμήματος ή τμτμάτων'ή του «συνό¬ 
λου της επιχείρησης .ή εκμετάλλευσης για χρονικό διάστημα 
μέχρι πέντε ημέρες. 

2. Στους αναφερόμενους στην παρ. 1 αυτού του άρθρου ο 
Υπουργός Εργασίας, «ύστερα από αιτιολογημένη εισήγηση του 
επιθεωρητή εργασίας, -μπορεί να επιβάλλει με απόφασή του: 

α) προσωρινή διακοπή της λειτουργίας συγκεκριμένης πα¬ 
ραγωγικής διαδικασίας ή τμήματος ή τμημάτων ή του -συ¬ 
νόλου της επιχείρησης ή εκμετάλλευσης για χρονικό διά¬ 
στημα μεγαλύτερο των πέντε ημειρών, 

β) οριστική διακοπή της λειτουργίας συγκεκριμένης πα¬ 
ραγωγικής διαδικασίας ή τμήματος ή τμημάτων ή του συνόλου 
της επιχείρησης ή εκμετάλλευσης. 

3. Οι ποινές της παρ. .2 στην -περίπτωση των μεταποιητι¬ 
κών επιχειρήσεων, επιβάλλονται με κοινή απόφαση των 
"Υπουργών Εργασίας και Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τε¬ 
χνολογίας. 

4. Κατά την επιλογή,και επιβολή ίων παραπάνω διοικητι¬ 
κών ποινών λαμβάνονται υπόψη ιδίως: 

α) Η αμεσότητα, η σοβαρότητα και η έκταση του κινδύ¬ 
νου. 

4) II σοβαρότητα της παράβασης, η τυχόν επαναλαμβιανό- 
μενη μη συμμόρφωση στις υποδείξεις των αρμόδιων οργάνων, 
οι παρόμοιες παραβάσεις στο παρελθόν και ό βαθίυός υπαίτιό- 
τητας. 

^ ·*ι 

5. Πρ>:ν Λ770 την ίπιβολη των τταρατοανω ^ιοιχ^ητιχών χ*> 
ρώηων μποριί να χορηγη^ί ιύλογη χ,ρ^μ,ία για σΐ4^- 
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φωση ή να παραταιθεί μία ;Αο φορά η προθεσμία, αν κριθει 
ότι εκείνη που χορηγήθηκε αρχικά δεν ήταν -επαρκής. 

6. Μί προεδρικά διατάγματα. παν εκδίδονται μ; πρόταση 
τον Υπουργού Εργασίας, ύστερα από γ;ώμη τον Συμβουλίου 
Γγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας, μπορεί να αυξάνε- 
τα- το-ανώτατο όρ-ιο τον παραπάνω προστίμου. 

Άρθρο 34. 

Βεβαίωση και είσπραξη προστίμων. 

1. Η εκτέλεση των -διοικητικών κυρώσεων τον εδαφίου (β) 
της παραγράφου 1 και των εδαφίων (α) χαι (β)- της,παραγρά- 
φου 2 του προηγούμενου άρθρου γίνεται από την αρμόδια αστυ- 
νόμιχή αρχή. 

2. Το πρόστιμο βεβαιώνεται από τον επιθεωρητή εργασίας 
μι την πράξη που εχδίδει και ιισπράττεται σύμφωνα με τ*ς 
ϊτατάξεις του Κώδιχα «περί εισπράξεως των δημοσίων εσόδων» 
από το δημόσιο ταμείο της περιοχής του οποχρέου και περι¬ 
έρχεται σε ειδιχό λογαριασμό τον Α.Σ.Ε. του Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας. 

Άρθρο 35. 

Ποινικές κυρώσεις. 

1. Κάθε εργοδότης, κατασκευαστής ή παρασκευαστής, ει¬ 
σαγωγέας ή προμηθευτής, που παραβαίνει από πρόθεση τις 
διατάξεις τον νόμου αυτού και των κανονιστικών πράξεων, πον 
εκδίδονται με εξουσιοδότησή τον, τιμωρείται με φυλάκιση ή 
μ« χρηματική ποινή τουλάχιστον εκατό χιλιάδων δραχμών ή- 
και με τις δύοι αυτές ποινές. 

2ε περίπτωση παράβασης των διατάξεων από αμελεια ο: 
παραπάνω δράστες τιμωρούνται με φυλάκιση μέχρος ενός έτους 
ή με χρηματική ποινή. 

2. Σε περίπτωση αναβολής της δίκης, στις υποθέσεις της 
παραγράφου Ί, το δικαστήριο με την απόφασή του ορίζει ρητή 
δικάσιμο, μέσα σε είκοσι ημέρες. 

3. Το άρθρο 12 του ν. 435/1976 (ΦΕΚ 251 Α) αντικα¬ 
θίσταται ως ακολούθως: 

«Άρθρο 12. 

Ο παρεμποδίζων την είσοδο των οργάνων τον Υπουργείου 
Εργασίας στους τόπους εργασίας κατά την ενάσκηση των καθη¬ 
κόντων τους, ως και ο υπόχρεος προς παροχή στοιχείων ή 
πληροφοριών εργοδότης, διευθυντής της επιχείρησης ή εκ¬ 
πρόσωπος που αρνείται την παροχή αυτών των στοιχείων 
και πληροφοριών ή παρέχει ψευδείς πληροφορίες ή στοιχεία 
τιμωρείται κατά το άρθρο 458 του Ποινικού Κώδικα». 

Άρθρο 36. 

ΕξουσιοδΟτική διάταίςη. 

Μ* προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση του 
Υπουργού Εργασίας και του κατά περίπτωση αρμόδιου υπουρ¬ 
γού, ύστερα από γνώμη του Συμβουλίου Υγιεινής και 
Ασφάλειας της Εργασίας, καθορίζονται τα μέτρα υγι¬ 
εινής, ασφάλειας και προστασίας της υγείας των εργαζομένων, 
που πρέπει να λαμβάνονται για την αποτροπή τον επαγγελ¬ 
ματικού κινδύνου κατά ειδικές εργασίες, είδη εργασιών ή δρα¬ 
στηριότητες για την εφαρμογή του νόμου αυτου. 

Τα προεδρικά διατάγματα αυτά μπορεί να προβλέπουν και 
σταδιακή εφαρμογή των μέτρων που καθορίζουν. 

Άρθρο 37. 

Καταργούμενες διατάξεις. 

Από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού καταργείται κάθε 
αντίθετη σ’ αυτόν διάταξη. 


Άρθρο 38. 

1. Στο άρθρο 2 του ν. 1387/1983 «Έλεγχος ομαδικών 
απολύσεοιν και άλλες διατάζεις» προστίθεται παράγραφος 3 
που έχει ως εξής: 

«3. Για τους εργαζομένους που απολύονται από εργοληπτικές 
επιχειρήσεις λόγο> διακοπής ή αναστολής των εργασιών από 
αιτίες πον οφείλονται αποδεδειγμένα στον κύριο του έργον. 
όταν αυτός είναι το Δημόσιο ή ν.π.δ-δ., εφαρμόζονται οι δια¬ 
δικασίες πον ορίζονται από τα άρθρα 3, 4 και 5 παρ. 1 και 2 
τον παρόντος νόμον». · 

2. Στη» παράγραφο 2 τον ίδιου άρθρου η περίπτωση δ' 
αυτού καταργείται. Η περίπτωση ε' αριθμείται σαν δ'. 

, Αρθρο 39. 

Κύρωση απόφασης. 

Κυρώνεται από τότε που εκδόθηκε η απόφαση αριθ. 
40161/16.5.1984 των Υπουργών Δικαιοσύνης και Εργασίας 
«Ταχύρρυθμη επαγγελματική κατάρτισή κρατουμένων», που 
δημοσιεύθηκε •'στο Φύλλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως 
αριθμός 307 τ. Β' της 16.5.1984 και της .οποίας" το κείμε¬ 
νο έχει ως εξής: 

ΑΠΟΦΑΣΗ 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις του ν.δ. 212/1969 «περί οργανώσε’ως και 
διοικήσεως του Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατικού Δυνα¬ 
μικού». . 

6) Τις διατάξεις του ν. 709/1977 «περί καθιερώσεως κινή¬ 
τρων επαγγελματικής καταρτίσεως Εργατικού Δυναμικού και 
ρύθμισε ως συναφών θεμάτων». 

γ) Τι; διατάξεις του ν.δ. 1104/1972 «περί θεμάτων τινών 
ασφαλίσεως και εκπαιδεύσεως των επαγγελματικούς καταρτι- 
ζομένων». 

δ) Την ανάγκη επαγγελματικής κατάρτισης των κρατου¬ 
μένων στις αγροτικές φυλακές για να αποκτήσουν τα απαραί¬ 
τητα εφόδια και τη δυνατότητα επαγγελματικής αποκαταστά- 
σεως μετά την αποφυλάκισή τους. 

ε) Τις σχετικές προτάσεις του Υπουργείου Δικαιοσύνη ; 
(έγγραφο α:ιθ. 36295/2.5.84) χα- σου Ο.Α.Ε.Δ. (Απόφα¬ 
ση Λ.Σ. 3977/3.4.1984, έγγραφο 79490/8.5.1984), 

Αποφασίζουμε 

1. Εγκρίνουμε τη λειτουργία στο ΚΕ. Γ.Ε.Κ. Αργολίδας του 
Ο.Α.Ε.Δ. δύο τμημάτων ταχύρρυθμης επαγγελματικής κα¬ 
τάρτισης στις ειδικότητες του μηχανικού αυτοκινήτων και 
•του ηλεκτροτεχνίτη εγκαταστάτη για την επαγγελματική κα¬ 
τάρτιση 40 κρατουμένων -των-Άγροτικών Φυλακών Τίρυνθας, 
με. τους εξής όρον ;: 

α. Τα προγράμ ατα που θα εφαρμοσθούν είναι τα εγκεκρι¬ 
μένα για την επαγγελματική κατάρτιση ανέργων στις αντί¬ 
στοιχες ειδικότητες. 

β. Για την εφαρμογή των προγραμμάτων θα διατεθούν δύο 
μόνιμοι εκπαιδευτικοί, που θα συνεπικουρούνται από δύό ωρο¬ 
μίσθιους εκπαιδευτικόύς,νένα για κάθε τμήμα ειδικότητας. 

γ. Η επιλογή των κρατουμένων που θα χαταρτισθούμ θα 
γίνει από το Υπουργείο Δικαιοσύνης με κριτήρια, *πόυ θρ, εγ- 
γυώνται την επιτυχία εφαρμογής" τ,ων προγραμμάτων (χρόνος 
αποφυλάκισης, συμπεριφορά, ενδιαφέρον, γραμμ'ατ!κέί; Λ γνώ¬ 
σεις, ηλικία χλπ.). · 

δ. Σε όσους από τους ικπαιδευομένους-διακρίνόνται για το 
ενδιαφέρον και την απόδοσή τους στο -εκπαιδευτικό πρόγραμ¬ 
μα θα καταβάλλεται από τον Ο.Α.Ε-Δ. εκπαιδευτικό επίδο¬ 
μα εκατό (100) δρχ. ημερησίους με παράλληλη ασφαλιστι¬ 
κή κάλυψη. 



Γ3ί)46·_,_ ΕΟΗΜΕΡΙΣ ΤΗΙ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


ίΐης, Τ.Χ^Χ/λΧύΛτ,ΖΖΊ'» μί ΖΧ Τ/ΪΤΪ7.3 Τ.^Ζ- 

■/ράμμάτα -3α χορη,'η-ύούν τίτλο: ταχύρρνίμη; επαγγελμα¬ 
τικής κατάρτισης. 

στ. Το Υποοργείο Δικαιοσύνη; -αναλαμβάνει τη νόμιμη 
νπονρέωση ,γ:α τη ςύλαξη των -κρατουμένων κα: την προστασία 
τον εκπαίίεντικού κλπ. προσωπικού κατά τη 3 ·.άρκε:α της 
κατάρτισης. 

2 . Οι σχε,τικοί όρο: κα: ο τρόπος εςαρ,μογής των παραπά- 
νι^;πΐογβρα|£άτΐΛν ’ 6 α ,! ρνΰμιστονν ;μ: σχετική σύμβαση, πον 
,' 3 -α· ;τίμφ«>Λ»* με τις .διατάξεις τοο άρθροο 50 τον 

ν. 1404 /Γ 883 ·. μεταξύ τοο Υπονργείον Δικά οσύνης και τον 

0:!ν.Εμ£ ·.«' ’ 

. (·'■ ·!■']'■ , ι ' · 

. Η απορ^σηκαν-τή, πον &χ κνρω&ε: με το νόμο, να δημό¬ 
σιε ' 5 ·;ί σττ/Α. ημερίδα τής Κνΐερνήσεως». 

Άσδρο 40. 

ΐ, · 

Έναρξη ισχύος. - 

Η ισχύς του νόμον αυτού αρχίζει από τη δημοσίενσή τοο 
στην Βρημερίόα της Κυβέρνησε ως, εκτός αν ορίζεται ί:αρθ¬ 
ριτικά ττ:ς επιμέρονς διατάξεις. 


11 αραγγέλλονμε τη δημοσίευση τοο παρόντος στην Εφημε¬ 
ρίδα τη; Ιννϊερνήσεως και την εκτέλεσή τοο ως νόμου τον 
Κράτους. 

Α-3ήνα, 11 Οκτωβρίου 1985 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

' . ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΝ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ ΚΟΙΝΟΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΑΓΑ*. ΚΟΥΤΣΟΓΙΩΡΓΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟ! ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓ. . ΑΛΕΕ. ΜΑΓΚΑΚΗΣ ΕΥΑΓ. Γ|Α»* Μ «ΠΟΥΛΟΣ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ. ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
•ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΒΕΡΥί . ΚΗ~ 

0 είιιο .ν 0 Γ.::ε χαι τειίηχε η Μεγήλΐ) Σ(/ ραγι'όο τοί' 7ν·'·«τορς. 
Α#ήνα, 15 Οκτώβριον 1985 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ . ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΑΓΚΑΚΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



